Zarzadzenie Nr 2000.10.2026
Woéjta Gminy Wolanéw
z dnia 18 maja 2026 r.

w sprawie naboru kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Stawnie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025r. poz. 1153 ze zm.), art.11 ust.1i 2, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 Ogtaszam nabdr kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Stawnie.
§ 2 Kandydatow na stanowisko wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3 Warunki naboru, w tym wymagane kwalifikacje, dokumenty oraz terminy ich sktadania okresla
ogtoszenie stanowigce ztgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4 Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Wolandw,
3) w portalu praca.gov.pl.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2000.10.2026
Wajta Gminy Wolanéw
z dnia 18 maja 2026r.

$G.2111.2.2026

9)

Ogtoszenie o naborze kandydatéow
na stanowisko dyrektora
Gminnego Ztobka w Stawnie

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek w Stawnie, Stawno 40A. 26-625 Wolandw.

Stanowisko: dyrektor

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

co najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w
pracy z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

kandydat nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwo umysine;

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

12) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
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Wymagania dodatkowe i predyspozycje :

kandydat posiada kwalifikacie opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 );
znajomosé przepisdw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegdlnosci
ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

znajomosé ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzgdzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o ochronie danych osobowych

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz
innych urzadzen biurowych

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosc¢ kierowania zespotem;

umiejetnosc¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan ztobka;
umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

odpowiedzialnos¢, punktualno$¢ doktadnosé, obowigzkowosc, rzetelnos¢ sumiennosé,




kreatywnos¢ i samodzielnosg,
10) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,
11) umiejetnosé¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.
5. Gléwne obowiazki i zadania na stanowisku:

1) opracowanie i wdrozenie pierwszych procedur wewnetrznych jednostki w szczegolnosci
z zakresu organizacji, bezpieczenstwa, spraw pracowniczych, opiekunczo-
wychowawczych wynikajgcych z obowigzujgcego prawa,

2) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka i kierowanie dziatalnoscig ztobka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Ztobka i reprezentowanie go
na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,

3) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku,

4) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
ztobka,

6) zawieranie uméw z rodzicami,

7) zatrudnianie i zwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy,

8) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie
dzieci w ztobku,

9) wspodtdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

10) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,

12) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

13) przygotowywanie projektow uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentéw dotyczgcych
funkcjonowania i realizacji zadan Zztobka,

14) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: kierownicze - praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem
zespotem pracownikow,

2) miejsce wykonywania pracy: Gminny Ztobek w Stawnie, Stawno 40A, 26-625 Wolanéw.
Miejsce obstugi finansowo-ksiegowej jednostki: Urzgd Gminy Wolanéw, ul. Radomska
20, 26-625 Wolanow — budynek pietrowy bez windy.

3) planowany termin zatrudnienia — od 01.06.2026r.

4) wymiar i sposéb zatrudnienia — petny etat, zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135), umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

5) stuzba przygotowawcza;

W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
osoba obowigzana jest odbyC stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww.
ustawy.

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

7) obstuga urzgdzen biurowych,



k)

wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1638, z pézn. zm.) oraz zarzgdzenia Nr 2000.6.2026 Wéjta Gminy
Wolanow z dnia 20 kwietnia 2026r. w sprawie maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikdw gminnych jednostek budzetowych i zaktadu budzetowego.
Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi 0 % - jednostko
nowotworzona.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV (curriculum vitae) z opisem przebiegu kariery zawodowej;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

oswiadczenie kandydata:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

0 nieposzlakowanej opinii,

ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Wszystkie dokumenty nalezy wilasnorecznie podpisa¢, a kserokopie dokumentéw

9.

zataczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos$é z oryginalem poprzez
zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢é z oryginatem” oraz podpisu i daty. W
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentéw.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach oznaczonych danymi

adresowymi kandydata z dopiskiem ,Konkurs — Dyrektor Gminnego Ztobka Stawnie” w



10.

terminie do dnia 28 maja 2026 r. do godz.15.30, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Wolanow, ul. Radomska 20, 26-625 Wolanéw lub przesta¢ pocztg na ww. adres.
Poprzez terminowe ziozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wplywu aplikacji
do siedziby Urzedu, a nie date stempla pocztowego lub nadania przesyiki kurierskiej.
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o charakterze naboru:

1) Nabor ma charakter dwuetapowy. | etap dotyczy oceny ztozonych aplikacji i prowadzony

2)

3)

4)

jest przez powotang odrebnie komisje. Il etap odbywa sie z udziatem kandydatéw i polega
na przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kazdym z zakwalifikowanych kandydatow.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni bedg telefonicznie kandydaci, ktérzy spetnili
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, w tym ziozyli wymagane dokumenty i
oswiadczenia.

Kandydaci, ktérzy nie spetnia wymagan formalnych nie bedg informowani o Il etapie
naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci niezwtocznie
po przeprowadzeniu postepowania konkursowego poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wolanéw oraz zamieszczenie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Wolanéw.

Postanowienia koncowe:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna.

Osoba, ktdra zostanie wybrana w naborze bedzie zobowigzana przedtozy¢ najpdzniej w
dniu zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego
informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Ewa lwona S
Elektronicznie podpisany przez
Ewa Iwona Markowska-Bzducha
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