
UCHWAŁA NR XXIII/173/2026 
RADY GMINY WOLANÓW 

z dnia 27 marca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Wolanów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r., 
poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i  § 6   Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1638 ze zm.), Rada Gminy Wolanów uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2026 r. ustala się  wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Wolanów 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze  -  11 100,00 zł 

2) dodatek funkcyjny               -     3 400,00 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości  30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku   funkcyjnego tj. w kwocie     
-    4 350,00 zł 

2. Ponadto Wójtowi Gminy, zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, 
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Wolanów. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XVIII/127/2025 Rady Gminy Wolanów z dnia 27 października 2025 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Wolanów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Jacek Murawski 
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UZASADNIENIE 

Wójt Gminy jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w urzędzie na podstawie 
wyboru i stosownie do art. 773 §1 i art. 78 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych przysługuje mu wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
 do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia Wójta.  

Zgodnie z  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników, wynagrodzenie Wójta powinno składać się z niżej 
wymienionych składników: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze:  
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 11 100,00 zł 
dla gmin do 15 tys. mieszkańców (załącznik nr 1 do ww. rozporządzenia Tabela I.). 

2. Dodatek funkcyjny: 
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego  - 3 400,00 zł 
dla gmin do 15 tys. mieszkańców (załącznik nr 1 do ww. rozporządzenia Tabela I.), 

3. Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych i § 6 ww. 
rozporządzenia). 

4. Zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody 
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy. 

W dniu 17 marca 2026 r. weszło w życie  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  
25 lutego 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 246), które ustaliło kwoty maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla Wójta, które 
mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026  r. 
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