SG.2110.1.2026 Wolandw, dnia 09 stycznia 2026r.

Wéjt Gminy Wolanéw
ogtasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze
»podinspektor ds. gospodarki gruntami i nieruchomosciami”
w Urzedzie Gminy Wolanow
GGN-2026

. Wymagania niezbedne (formalne):

1. spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ustawy z dnia 31 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,
wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie

nieposzlakowana opinia,

obstuga komputera: pakietu Micrsoft Office, Exel
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Il. Wymagania dodatkowe:

. co najmniej dwa lata stazu pracy, w tym rok w administracji samorzgdowej;
. Znajomosc¢ przepisow prawa:
—Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, Prawo geodezyjne

i kartograficzne, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie
praw lokatoréw, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw.

umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych i projektowych oraz znajomos¢ systemow

mapowych (np. geportal, geosystem itp.)

gotowos¢ do ciggtego doksztatcania sie,

umiejetno$¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosc komunikaciji werbalnej,

odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, systematycznosé, doktadnos¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualnos¢, samodzielnos$¢, zaangazowanie w prace.
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lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. miejsce i czas pracy:
Urzad Gminy Wolandéw (budynek dwupietrowy bez windy)
poniedziatek: 7.30 —16.30
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
pigtek — 7.30 -14.30
2. praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy na samodzielnym stanowisku;
3. praca siedzgca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu,
4. potrzeba okresowej pracy w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych -
praca zwigzana z wyjsciem w teren celem przeprowadzenia ogledzin
nieruchomosci potozonych na terenie gminy Wolanow,



5. czesty kontakt z interesantem zaréwno osobisty jak i telefoniczny,

6. wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Wolanéw oraz dodatek za
wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu,

7. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka") na warunkach okreslonych
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

8. mozliwos¢ awansu zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow w
Urzedzie Gminy Wolanow,

9. mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach,

10. na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe,

11. na stanowisku wystepujg sytuacje stresowe.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego ogtoszenia, 6%-wy

wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie zostat osiggniety.

V. Zakres gtéwnych zadan na stanowisku:

VL.

1.
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prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem, zbywaniem, zamiang, oddawaniem
w uzytkowanie wieczyste, najmem, dzierzawg, uzyczeniem przekazywaniem na cele
szczegolne nieruchomosci gruntowych stanowigcych wtasnos¢ gminy;

. prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci gminnych w trwaty
zarzad;

prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg standéw prawnych nieruchomosci
gruntowych;

prowadzenie spraw w zakresie komunalizacji mienia gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci gruntowej;
zezwolenia na czasowe zajecia nieruchomosci (z wytgczeniem drég publicznych);
prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;

sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem budynkami mieszkaniowych
wchodzgcych w skfad gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym zapewnienie
niezbednych prac konserwatorskich;

10. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmowaniem lokali uzytkowych oraz
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lokali mieszkaniowych, w tym mieszkan socjalnych i chronionych na terenie gminy;
1. naliczanie optat za najem lokali i mieszkan;

12. kontrola prawidtowosci eksploatacji lokali i mieszkan;
13. prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem, podziatem i scalaniem

gruntow;

14. prowadzenie spraw dotyczgcych nadawania nazw ulic/placow;
15. prowadzenie spraw dotyczgcych nadawania numeracji porzgdkowe;j

nieruchomosci;

16. prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow;
17. monitorowanie dziatalnosci spotek powotanych do sprawowania zarzadu nad

1.
2.
3.

wspolnotami gruntowymi.
Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:
list motywacyjny;
zyciorys (CV);
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



10.

11.

kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie co
najmniej trzyletniego stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego

pracodawcy zawierajgce date podjecia zatrudnienia;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopienh niepetnosprawnosci, jezel
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

oryginat kwestionariusza osobowego(wypetniony odrecznie) — druk dostepny w
bip/naboér pracownikéw/2026;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ o$wiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych);

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacij;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej
opinii;

inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, doswiadczenie i predyspozycje
kandydata.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér GGN-2026", nalezy
przestac w terminie do dnia 20 stycznia 2026r. (wtorek) na adres: Urzgd Gminy
Wolanow, ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow. (decyduje data wptywu do Urzedu)
lub ztozy¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy Wolanéw — | p. pok. 7.

VIII. Inne informacje:

1.

2.

w

Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Dokumenty aplikacyjne osoby, wytonionej w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do dalszego postepowania bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Wolandéw”, zatwierdzonym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Wolanéw Nr 117/2016 z dnia 24 lutego 2016 .

Wjt Gminy Wolanow

/- Ewa Markowska-Bzducha



