
W ydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym, 
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralną Informację, nie wymaga podpisu i pieczęci.
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CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO

KRAJOWY REJESTR SĄDOWY

Stan na dzień 26.06.2025 godz. 11:59:31 
Numer KRS: 0000597342

Za zgodność z oryginałem

świadczę, dnia ^ A M  <

Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEŃ, INNYCH ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI KULTURALNYCH

N A  L U D O W Ą  N U T Ę " 
B U n te d Z lc e  29. 26-625 Wolanów 
REGON 363595609 NIP 9482605506

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW ^Rg 0000597342

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 25.01.2016

Ostatni wpis Num er wpisu 4 Data dokonania wpisu 16.02.2022

Sygnatura akt LU.VI NS-REJ.KRS/3831/22/393

Oznaczenie sądu SĄD REJONOWY LUBLIN WSCHÓD W LUBLINIE Z SIEDZIBĄ W ŚWIDNIKU, VI WYDZIAŁ 
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO

Dział 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu
1 .Oznaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE

2.Num er REGON/NIP REGON: 363595609, NIP: 9482605509

3.Nazwa STOWARZYSZENIE INICJATYW KULTURALNYCH "NA LUDOW Ą NUTĘ"

4.Dane o wcześniejszej rejestracji —

5.Czy podm iot posiada status organizacji 
pożytku publicznego?

NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, pow iat RADOMSKI, gm ina WOLANÓW, miejsc. BIENIĘDZICE

2.Adres ul. — , nr 29, lok. — , miejsc. BIENIĘDZICE, kod 26-625, poczta WOLANÓW, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej CIEZKOWSKI@POCZTA.ONET.PL

4.Adres strony internetowej —

5. Adres do doręczeń elektronicznych 
wpisany do Bazy Adresów  
Elektronicznych

—

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziały

Brak wpisów

Rubryka 4  - Informacje o statucie
1 .Informacja o sporządzeniu lub zm ianie 
statutu

1 14.08.2015 R.
02.12.2015 R. - ZM IANA STATUTU

mailto:CIEZKOWSKI@POCZTA.ONET.PL
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ZMIENIONO § 8, § 9, § 14, § 19, § 21, § 29, § 34. 
30.12.2015 R. - ZMIANA STATUTU 
ZMIENIONIO § 9.

1 .Czas. na jaki została utworzona 
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 5

Rubryka 6 - Sposób powstania podmiotu 

Brak wpisów

Rubryka 7 - Komitet założycielski 

Brak wpisów

Rubryka 8 - Organ sprawujący nadzór
1.Nazwa organu STAROSTA RADOMSKI

Dział 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnionego do 
reprezentowania podm iotu

ZARZĄD

2.Sposób reprezentacji podm iotu 1. OŚWIADCZENIA WOLI W SPRAWACH DOTYCZĄCYCH ZACIĄGANIA ZOBOWIĄZAŃ 
MAJĄTKOWYCH W IMIENIU STOWARZYSZENIA SKŁADAJĄ DWAJ CZŁONKOWIE ZARZĄDU 
DZIAŁAJĄCY ŁĄCZNIE, W TYM PREZES LUB WICEPREZES.
2. STOWARZYSZENIE NA ZEWNĄTRZ REPREZENTUJE JEDNOOSOBOW O PREZES .

Podrubryka 1
Dane osób wchodzących w skład organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MAZURKIEWICZ

2.1mlona KRZYSZTOF

3.Num er PESEL/REGON lub data 
urodzenia

48091009573,-----

4.Numer KRS k k k k

5.Funkcja w  organie 
reprezentującym

PREZES

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma CIĘZKOWSKI

2.Imiona MARCIN

3.Numer PESEL/REGON lub data 
urodzenia

78040902213,-----

4.Numer KRS kkkk

S.Funkq'a w  organie 
reprezentującym

SEKRETARZ

3 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma NOWIŃSKA

2.Imiona ANETA MONIKA

3,Numer PESEL/REGON lub data 
urodzenia

74041805081,-----
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4.Num er KRS ■*■■*■*★

S.Funkcja w organie 
reprezentującym

SKARBNIK

Rubryka 2 - Organ nadzoru
1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYJNA

Podrubryka 1
Dane osób wchodzących w skład organu

1 1.Nazw isko / Nazwa lub firma PIKIEWICZ

2.Imlona KAZIMIERZ

3.Num er PESEL/REGON lub data 
urodzenia

44042406031,-----

4.Num er KRS ■kkkk

2 1.Nazw isko / Nazwa lub firma STANI

2,Im iona DOROTA

3.Num er PESEL/REGON lub data 
urodzenia

62042110789,-----

4.Num er KRS ****

3 1.Nazw isko / Nazwa lub firm a KALITA

2.Imiona ZOFIA

3.Num er PESEL/REGON lub data 
urodzenia

52021211022,-----

4.Num er KRS k k k k

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisów

Dział 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy 

Brak wpisów

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisów

Rubryka 3 - Cel działania organizacji
I.Cel działania 1. PODTRZYMANIE LOKALNEGO FOLKLORU I WIEDZY HISTORYCZNEJ O REGIONIE

2. PROMOWANIE GMINY W OLANOW I JEJ MIESZKAŃCÓW
3. PODTRZYMANIE TRADYCJI NARODOWEJ
4. PROMOWANIE I PROPAGOWANIE KULTURY POPRZEZ ORGANIZACJE WYDARZEŃ 
KULTURALNYCH ORAZ
RÓŻNORODNYCH SPOTKAŃ DLA KAŻDEJ GRUPY WIEKOWEJ;
5. TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU AMATORSKIEGO RUCHU ARTYSTYCZNEGO;
6. ROZPOZNAWANIE, ROZBUDZANIE I ZASPOKAJANIE POTRZEB ORAZ ZAINTERESOWAŃ 
KULTURALNYCH SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ;
7. AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ;
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8. PROMOWANIE PROGRAMÓW I PRZEDSIĘWZIĘĆ GMINNYCH WŚRÓD SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ;
9. ORGANIZOWANIE I ŚWIADCZENIE POMOCY CHARYTATYWNEJ NA RZECZ POTRZEBUJĄCYCH;
10. WSPÓŁPRACA Z WŁADZAMI SAMORZĄDOWYMI, PAŃSTWOWYMI, SEKTOREM 
GOSPODARCZYM, ŚRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU ZAINTERESOWANYMI ROZWOJEM 
SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO.

Rubryka 4 - Przedmiot działalności statutowej organizacji pożytku publicznego

Brak wpisów

Rubryka 5 - Informacja o dniu kończącym rok obrotowy

Brak wpisów

Dział 4

Rubryka 1 - Zaległości

Brak wpisów

Rubryka 2 - Wierzytelności

Brak wpisów

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 
r. Prawo upadłościowe albo o zabezpieczeniu majątku dłużnika w postępowaniu w przedmiocie ogłoszenia 

upadłości albo w postępowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postępowania 
_____________________________________ restrukturyzacyjnego______________________________________

Brak wpisów

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, że z egzekucji nie uzyska 
___________________________ się sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych___________________________

Brak wpisów

Dział 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisów 

Dział 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisów

Rubryka 2 - Informacje o rozwiązaniu podmiotu

Brak wpisów

Rubryka 3 - Zarząd komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia bieżących spraw
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stowarzyszenia
Brak wpisów

Rubryka 4 - Informacja o połączeniu lub podziale 

_______________Brak wpisów

Rubryka 5 - Informacja o postępowaniu upadłościowym 

__________________Brak wpisów

Rubryka 6 - Informacja o postępowaniu układowym 

________  Brak wpisów

Rubryka 7 - Informacje o postępowaniach restrukturyzacyjnych, o postępowaniu naprawczym lub o przymusowej 
________________________________________ restrukturyzacji________________________________________

___________ __________  Brak wpisów

_____________________Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu działalności gospodarczej

__________________________________________Brak wpisów_____________________

data sporządzenia wydruku 26.06.2025

adres strony internetowej, na której są dostępne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl





STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW KULTURALNYCH 

„NA LUDOWĄ NUTĘ” 
tekst jednolity

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§1
Stowarzyszenie inicjatyw kulturalnych „NA LUDOWĄ NUTĘ”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest 
dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2
1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Obszarem jego bezpośredniego 

działania jest gmina Wolanów.

§3
Siedziba władz Stowarzyszenia mieści się w Bieniędzicach 29, 26-625 Wolanów, w powiecie 

■^adomskim.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną z chwilą zarejestrowania w Krajowym Rejestrze 

Sądowym.
2. Czas działania Stowarzyszenia jest nieokreślony.
3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków.
4. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

§5
Stowarzyszenie może używać pieczęci okrągłych i podłużnych z nazwą, adresem oraz numerami NIP, 
REGON, KRS.

§ 6
Stowarzyszenie może ustanawiać tytuły, odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez 

towarzyszenie lub dla niego samego.

ROZDZIAŁ II 
Cele stowarzyszenia

§7
Stowarzyszenie swoje cele realizuje w zakresie:
a) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
b) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
c) nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
d) krajoznawstwa oraz wypoczynku;
e) działalności charytatywnej.

§8
Celami działalności Stowarzyszenia są:

1. podtrzymanie lokalnego folkloru i wiedzy historycznej o regionie;
2. promowanie gminy Wolanów i jej mieszkańców;
3. podtrzymanie tradycj i narodowej;
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4. promowanie i propagowanie kultury poprzez organizacje wydarzeń kulturalnych oraz 
różnorodnych spotkań dla każdej grupy wiekowej;

5. tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;
6. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych społeczności 

lokalnej;
7. aktywizacja i integracja społeczności lokalnej;
8. promowanie programów i przedsięwzięć gminnych wśród społeczności lokalnej;
9. organizowanie i świadczenie pomocy charytatywnej na rzecz potrzebujących;
10. współpraca z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem gospodarczym, środkami 

masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem społeczeństwa obywatelskiego.

§9
1, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, wspieranie zespołów 
ludowych i grup artystycznych (93.29.Z)

2. organizowanie spotkań podczas których kultywowane są tradycje kuchni regionalnej, 
plastycznej i innych dziedzin kultury ludowej (93.29.Z)

3. organizowanie zebrań, odczytów, szkoleń, konsultacji, konferencji o tematyce związanej z 
działalnością statutową Stowarzyszenia (94.99.Z)

4. współdziałanie z organami administracji samorządowej, organizacjami społecznymi, 
placówkami kulturalno-oświatowymi oraz środkami masowego przekazu (94.99.Z)

5. prowadzenie konkursów dla dzieci i młodzieży, organizowanie pomocy w nauce, korepetycji 
itp. (85.59.B)

6. organizacja zajęć, spotkań dla dzieci i młodzieży propagujących aktywne spędzanie wolnego 
czasu (85.51.Z)

7. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osób starszych 
i niepełnosprawnych (88.99.Z)

8. prowadzenie działań mających na celu promocję czystego środowiska i edukację ekologiczną 
poprzez organizowanie odczytów, prelekcji, szkoleń, imprez angażujących dzieci w działania 
proekologiczne, walka ze zjawiskiem zaśmiecania, zwłaszcza na obszarach leśnych, opieka nad 
zwierzętami oraz ich ochrona (85.59.B)

9. prowadzenie warsztatów muzycznych i tematycznych (85.52.Z)
10. organizowanie wycieczek, zlotów, rajdów, spotkań (79.12.Z)

2. W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić w formach wymienionych 
w ust. 1 odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego.

Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia 

Ich prawa i obowiązki

§10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych
2. wspierających
3. honorowych

§11
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba pełnoletnia, która złożyła pisemną deklarację 
o przystąpieniu do Stowarzyszenia (załącznik nr 1) oraz zobowiąże się do przestrzegania Statutu.

§12
Członkiem wspierającym może być obywatel Polski lub cudzoziemiec, osoba fizyczna lub osoba prawna, 
która popiera cele i zadania Stowarzyszenia.
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Członków zwyczajnych i wspierających na podstawie pisemnej deklaracji (załącznik nr 1) w drodze 
uchwały przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia przy obecności 2/3 składu zwykłą większością głosów.

§14
Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która w zdecydowany sposób 
przyczyniła się do realizowanych przez Stowarzyszenie działań. Tytuł członka honorowego oraz 
towarzyszące temu odznaki lub medale nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia.

§13

§15
Członkowie Założyciele stają się członkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§16
Członek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia
2. uczestnictwa w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
3. zgłaszania wniosków i propozycji do władz Stowarzyszenia 

^  4. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia
Członkowie wspierający i honorowi mają prawo do udziału z głosem doradczym w zebraniach organów 
Stowarzyszenia.

§17
Do obowiązków członka zwyczajnego Stowarzyszenia należy:

1. aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia
2. przestrzeganie statutu, regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia
3. uczestniczenia w walnych zebraniach członków
4. dbanie o dobre imię i wizerunek Stowarzyszenia
5. systematyczne opłacanie składek członkowskich

Członkowie wspierający i honorowi są zobowiązani do pomocy w realizacji celów Stowarzyszenia.

§18
Członkostwo ustaje na skutek:

1. skreślenia z listy członków w przypadku:
a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi
b. śmierci członka
c. zalegania z opłatą składek za okres 12-tu miesięcy pomimo upomnienia

2. wykluczenia podjętego w drodze uchwały przez Zarząd większością 2/3 głosów z powodu:
a. działania na szkodę Stowarzyszenia
b. prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem

§19
W przypadku określonym w § 18 pkt. 1 lit. c. i pkt. 2 Zarząd Stowarzyszenia, zobowiązany jest 
zawiadomić w terminie 14 dni członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczyny. O d decyzji 
Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie skreślenia członka oraz od decyzji Zarządu Stowarzyszenia w 
przedmiocie wykluczenia członka przysługuje odwołanie w terminie 30 dni do Walnego Zebrania. 
Odwołanie należy złożyć za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zebrania jest 
ostateczna.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia
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§20
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie
2. Zarząd Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna

§21
1. Wybór władz naczelnych odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z uchwałą 

podjętą przez Walne Zebranie, na którym odbywają się wybory.
2. Kadencj a Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata
3. Władze wykonawcze w przypadku zmniejszenia ich składu w trakcie trwania kadencji mogą do 

swego składu dokooptować nowych członków w liczbie nie przekraczającej 1/3 statutowego 
składu organu.

4. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeśli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu 
jawnym, zwykła większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby uprawnionych do 
głosowania członków (kworum). Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.

Walne Zebranie

§22
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Może ono mieć charakter zwyczajny lub 

nadzwyczajny.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd, co najmniej jeden raz w roku lub częściej w razie 

potrzeby, powiadamiając o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich 
członków w skuteczny sposób, co najmniej 7 dni przed terminem.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd oraz na pisemny, uzasadniony wniosek, co 
najmniej 2/3 liczby składu osobowego Komisji Rewizyjnej, w każdym czasie dla obradowania 
nad pilnymi sprawami, dla których zostało zwołane z zachowaniem procedury jak w pkt.2

4. Walne Zebranie o charakterze sprawozdawczym zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w 
roku, zaś sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.

5. W Walnym Zebraniu biorą udział członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z  głosem 
doradczym członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. uchwalenie i zmiany Statutu
2. uchwalanie programu działania, wytyczanie kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia
3. wybieranie i odwoływanie Prezesa, Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej
5. udzielanie absolutorium Zarządowi.
6. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania
7. uchwalanie wysokości składek członkowskich
8. nadzorowanie działalności finansowej Stowarzyszenia
9. podjęcie uchwały w sprawie prowadzenia działalności gospodarczej,
10. przyjmowanie członków honorowych
11. nadawanie odznaczeń, tytułów
12. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
13. rozpatrywanie skarg członków zwyczajnych Stowarzyszenia na działalność Zarządu,
14. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku

§24
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia inicjuje prezes Zarządu

a) następuje wybór prezydium Walnego Zebrania w osobach przewodniczącego i protokolanta
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b) skład prezydium można poszerzyć o członków z zaproszonych gości,
c) przebieg obrad Walnego Zebrania jest protokołowany.
d) w zależności od potrzeb powołuje się komisje (skrutacyjną, wnioskową i inne)

2. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu.
4. Głosowanie na Walnym Zebraniu odbywa się bezpośrednio, to znaczy, że spośród uprawnionych 

głosują osobiście tylko członkowie Stowarzyszenia obecni na Zebraniu.
5. Głosowania są jawne lub tajne, w zależności od decyzji zebranych.
6. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, oraz rozwiązanie 

Stowarzyszenia, wymagają kwalifikowanej większości, co najmniej 50% plus 1 głos przy 
obecności połowy członków Stowarzyszenia.

7. Podjęcie uchwały Walnego Zebrania o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 
jest możliwe przy kwalifikowanej większości 2/3 głosów uprawnionych do głosowania

8. W przypadku braku wymaganej ilości członków w pierwszym terminie, po 30 minutach odbywa 
się drugie Walne Zebranie władne do podejmowania wiążących uchwał bez względu na ilość 
obecnych członków.

Zarząd Stowarzyszenia

§25
1. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszeniem.
2. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i odpowiada za swą działalność przed Walnym 

Zebraniem.

§26
1. Zarząd składa się z 3 do 6 członków w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika 

wybranych przez Walne Zebranie spośród zwyczajnych członków Stowarzyszenia.
2. W przypadku rezygnacji z funkcji osób funkcyjnych (prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik) 

konieczne jest zwołanie Walnego Zebrania.

§27
Do kompetencji Zarządu należy:

1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwałami Walnego Zebrania.
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
3. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia
4. powoływanie stałych i okresowych komisji problemowych
5. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia
6. zwoływanie Walnego Zebrania członków.

§28
1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków. W razie równej ilości głosów decyduje głos Prezesa.
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
3. Posiedzenia członków Zarządu są protokołowane.

Sposób reprezentacji

§29
1. Oświadczenia woli w tym w sprawach dotyczących zaciągania zobowiązań majątkowych w  imieniu 
Stowarzyszenia składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.
2. Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje jednoosobowo Prezes.
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Komisja Rewizyjna

§30
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego i sekretarza.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu.

§31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrola działalności statutowej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia oraz przedstawianie 
wniosków i zaleceń pokontrolnych władzom Stowarzyszenia,

2. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
3. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu sprawozdawczym lub 

sprawozdawczo -  wyborczym i składanie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu 
Zarządowi

4. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§32
Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu.

ROZDZIAŁ V
Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§33
1. Na majątek i fundusze stowarzyszenia składają się:
a) składki członkowskie,
b) dotacje i subwencje,
c) darowizny i zapisy,
d) wpływy ze zbiórek publicznych,
e) wpływy z odpłatnej działalności statutowej,
f) wpływy z nawiązek zasądzonych przez sądy,
g) środki finansowe uzyskane w związku z wygrywaniem przetargów na inicjowanie imprez 

integracyjnych.
2. W przypadku rozwiązania stowarzyszenia jego majątek przeznaczony zostaje na cele statutowe.
3. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.
4. Cały swój dochód Stowarzyszenie przeznacza na działalność statutową.
5. Środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym Stowarzyszenia. 

Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane 
na konto.

6. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca listopada każdego roku.
7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

§34
Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 
jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
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szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach,

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

ROZDZIAŁ VI 
Postanowienia końcowe

§35
Uchwała Walnego Zebrania o rozwiązaniu Stowarzyszenia określi sposób likwidacji oraz cel na jaki ma 
być przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

§3Ó
Stowarzyszenie może być członkiem stowarzyszeń, fundacji, federacji lub innych grup obywatelskich po 
podjęciu stosownej uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia

'''W '

§37

Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji Stowarzyszenia.

Bieniędzice , dnia 30.12.2015 r.

Podpisy Komitetu Założycielskiego STOWARZYSZENIA INICJATYW KULTURALNYCH 
„NA LUDOWĄ NUTĘ”

— l . ..........................
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Bieniędzice, 27.06.2025
(data)

OŚWIADCZENIE O POSIADANYM RACHUNKU BANKOWYM

Oświadczam, że

Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych "Na Ludową Nutę"
z siedzibą w Bieniędzicach, Bieniędzice 29, 26-625 Wolanów

(imię i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegającego
się o pomoc)

posiada rachunek bankowy w ...............
o nr: ,4? 9115 0002 0030 0304 7109 0001

Dane osoby upoważnionej do przedstawienia informacji:

j /n u i J y y Ł  tfgU t e / 1 2  £€>&
im ię i nazwisko nr telefonu

stanowisko służbowe

STOWARZYSZENIE INICJATYW KULTURALNYCH 
„N A  L U D O W Ą  N U T Ę "  

B ie n ię d z ic e  29, 26-625 Wolanów 
REGON 363595609 NIP 9482605509 
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