Zarzadzenie Nr 67/2024
Woéjta Gminy Wolanow

z dnia 12 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacjg przez
Gmine Wolanéw dowozu dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U.z 2024 r. poz. 560), Wéjt Gminy Wolanow zarzgdza, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia realizacji standardéw ochrony matoletnich w zwigzku z organizacja
dowozu dzieci do szkdt, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawczych i placowek
oswiatowych wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia i wyznacza sie Pana Rafata Marcina Czubaka — pracownika urzedu
gminy na koordynatora do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich oraz do przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielania wsparcia w zwigzku z organizacja
przez Gmine Wolandw dowozu dzieci do szkdt i przedszkoli oraz innych placéwek
oswiatowych.

§2.

1. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy Wolandéw nadzorujgce realizacje ustugi
dowozu dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placowek oswiatowych do zapoznania
sie ze Standardami i do ich stosowania.

2. Zobowiazuje sie Przewoznika oraz personel Przewoznika oraz inne osoby, ktére na
podstawie umdw zawartych z Gming Wolanéw majg kontakt z dzie¢cmi dowozonymi
do szkoét i przedszkoli na terenie gminy Wolandw oraz do szkét, przedszkoli, osrodkéw
szkolno-wychowawczych i placéwek oswiatowych zlokalizowanych na terenie innych
gmin, do zapoznania sie ze Standardami i do ich stosowania.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Urzedu Gminy Wolandw oraz przez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Wolandéw.

Wéjt Gminy Wolanow
/-/ dr Ewa Markowska - Bzducha



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 67/2024
Wjta Gminy Wolandw z dnia 12 sierpnia 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z dowozem dzieci do szkot i przedszkoli oraz
innych placowek oswiatowych

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gmine Wolanéw jest ochrona
dzieci dowozonych do szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wolandw oraz dzieci
zamieszkatych na terenie gminy Wolanéw dowozonych do placéwek oswiatowych w innych
gminach.

Obowigzkiem pracownikéw Urzedu Gminy Wolandw, nadzorujgcych ustuge dowozu i opieki
nad dzie¢mi w trakcie dowozu oraz takze obowigzkiem Przewoznika i Personelu Przewoznika,
Swiadczacych ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi na podstawie umdéw zawartych z Gming
Wolandw , jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§ 1.1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Wolandow na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia lub na innej podstawie prawnej oraz stazysta i wolontariusz,
sprawujgca nadzor nad realizacjg ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do
szkot, przedszkoli, osrodkdw szkolno-wychowawczych i placowek oswiatowych.
2. Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
Swiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkdt, przedszkoli,
osrodkow szkolno-wychowawczych, placéwek oswiatowych w Gminie Wolanéw oraz poza
terenem Gminy Wolandw , na podstawie umoéw zawartych z Gming Wolandw.
3. Personel przewoznika stanowig kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika do
wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzie¢mi.
4. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.
6. llekroé jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumieé réwniez rodzica zastepczego oraz
opiekuna prawnego.
7. llekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumiec rowniez przedszkole, osrodek szkolno-
wychowawczy, placowke oswiatowo-wychowawczg, gdzie uczeszczajg dzieci dowozone.
8. llekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumieé
Gmina Wolanéw.
9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci
dowozonych, kierowce, Przewoznika i Personel przewoznika, a takie zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



10.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W razie braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo Organizatora dowozu pracownik Organizatora sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich u Organizatora.
12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
13. Standardy Ochrony Matoletnich to Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z
organizacjg dowozu dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych.
14. Do przestrzegania zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sg pracownicy
urzedu gminy oraz Przewoznik i Personel przewoznika, swiadczacy na podstawie umoéw
zawartych z Gming Wolandw ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi do szkét, przedszkoli,
placéwek oswiatowych, osrodkdw szkolno-wychowawczych w Gminie Wolandw oraz poza
terenem gminy.
Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.1. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
2. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w
tym zachowania oséb trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opiekg Przewoznika
i Personelu przewoznika.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka PrzewoZznik i Personel przewoznika
odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opieke nad nimi w trakcie dowozu informujg o tym
wyznaczonego pracownika Organizatora, ktéry wykonuje zadania Organizatora w zakresie
przyjetym niniejszym dokumentem.
4. Rekrutacja personelu Przewoinika odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, Przewoznikiem
i Personelem przewozinika a dowozonymi dzie¢mi
§ 3. Przewoznik i Personel przewoznika znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko oraz dziecko - dziecko ustalone w zwigzku z organizacjg dowozu dzieci do szkét. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4. W przypadku podijecia przez Przewoznika lub Personelu przewoznika podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, majg oni obowigzek przekazania uzyskanej informacji do osoby
wyznaczonej przez Organizatora o skrzywdzeniu.

§ 5.1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje réwniez rodzicow o obowigzku
Organizatora zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o



koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osobe wyznaczong przez Organizatora skfada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego i oSrodka pomocy spotecznej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
ustepie poprzedzajgcym.

§ 6.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwenc;ji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w
wyniku interwencji, w szczegélnosci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez
Organizatora

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje
osoba, ktdéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, a nastepnie informuje Organizatora.
3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Przewoznika lub Personel
przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Przewoznik lub Personel przewoznika, a takze inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w czasie dowozenia
dzieci
§ 7. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w trakcie wykonywania czynnosci dowozu
i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu,
jednakze sg zobowigzani podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W przypadku
zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci korzysta, zobowigzani sg w
szczegolnosci poinformowaé o takim incydencie osobe odpowiedzialng wskazang przez
Organizatora dowozu.
Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 8.1. Organizator dowozu, pracownicy i Przewoznik oraz Personel przewoznika zapewniajg
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Organizator dowozu, pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.
§ 9.1. Pracownikom, Przewoznikowi i Personelowi przewoznika nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik, Przewoznik i Personel
przewoznika moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody
oraz okresli¢, w jakim kontekscie wizerunek dziecka bedzie wykorzystany. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody
rodzica.

§ 10.1. Upublicznienie przez pracownika, Przewoznika i Personel przewoznika wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica dziecka. Dobrg praktyky jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 11. Osoba, o ktérej mowa w § 1 zarzadzenia, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktérej mowa w § 1 zarzgdzenia, przeprowadza wséréd pracownikéw, Przewoznika
i Personelu przewoznika, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.
3. W ankiecie pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika mogg proponowac zmiany
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz wskazywac¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany
oraz przypadki ich naruszenia przekazujg Organizatorowi.
4. Osoba, o ktérej mowa w § 1 zarzadzenia, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw, Przewoznika i Personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Organizatora.
5. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne
zmiany i informuje o powyzszym pracownikdw, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i
ich opiekundw.
Rozdziat VIl
Przepisy koncowe
§ 12.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Organizatora, Przewoznika i
Personelu przewoznika, dzieci i ich rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Gminy Wolanéw pod adresem: www.wolanow.pl i poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Wolandéw, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zatqcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko - dziecko

Wszystkie ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO kierowane sg
do wszystkich oséb i innych podmiotéw wykonujacych w imieniu Gminy Wolanéw obowigzki
zwigzane z dowozem dzieci do szkot i opiekg nad nimi w trakcie dowozu i dotyczg one
Przewoznika oraz Personelu przewoznika.
llekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest o personelu przewoznika— nalezy pod tym pojeciem
rozumie¢ wykonujgcy ww. czynnosci Przewoznika oraz Personel przewoznika.

I Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

. Komunikacja z dzieé¢mi
1.W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2.Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
3.Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
5.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6.Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7.Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej

rozmowy.
8.Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
9.Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Il. Dziatania z dzieémi
1.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2.Unikaj faworyzowania dzieci.



3.Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4.Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Organizator nie uzyskat zgdd rodzicéw oraz samych dzieci.
5.Nie  wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6.Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow dziecka.
7.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw.
8.Nie wolno Ci zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.
9.Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. kwiatéw czy drobnych upominkdéw.
10.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane osobie wyznaczonej przez
Organizatora. Jesli jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnosc oséb zainteresowanych.

Iv. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.
1.Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
2.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
3.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4.Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
5.Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng wyznaczong przez Organizatora i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.



7.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci nieprzewidzianych, niezbednych wobec dziecka
(dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. Zadbaj o to, aby byta przy tym inna osoba.
V. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.
1.Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2.Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku telefonu
stuzbowego, a korzystania z wtasnego, dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu tylko w waznych
spawach stuzbowych z rodzicami dziecka.
3.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢é
o tym Organizatora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
VI. Relacje miedzy dzie¢mi
1.Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ i potrzeby matoletnich.
2.Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3.Kodeks dobrych zachowan:
- Badz dla kazdego mity i kolezenski.
- Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie rdznicie.
- Nie obrazaj innych dzieci, nie Smiej sie z nich.
- Nie bij innych, nie popychaj.
- Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.
- Pamietaj, Zze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktérej boisz sie lub Zle sie czujesz.
- Pamietaj, ze inni moga nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytulaé — zawsze
pytaj, czy mozesz tak robi¢. Nie ztos¢ sie, jesdli kto$ odmowi. Ty takze masz prawo
odmowic.
- Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzié.
- Znajdz wsrod rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o siebie.
- Moédw gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.
- Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie bezpiecznie.
- Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.
VII.  Bezpieczenstwo online
Badz sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz  spotka¢  dzieci, obserwowania  okreSlonych  oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twaoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowaq



aktywnosé. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.



Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Przewoznika

1. Przewoznik musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Przewoznik moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a)kwalifikacji zawodowych,

b)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Przewoznik moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przewoznik nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie
przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przewoinik pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opieka
nad dzieémi (matoletnimi) Przewoznik jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacije z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizatora.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Przewoinik potrzebuje niezbednych danych
kandydata/kandydatki wskazanych przez ustawodawce umozliwiajgcych pozyskanie
informacji z Rejestru, tj.:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika Iub
innej analogicznej dokumentacji.

4. Przewoznik pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z péz.zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje



z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

6. Przewoznik pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,, Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Przewoznik jest zobowigzany do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.



Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

data dane osoby zgtaszajacej
Zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia
data dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
osobe wyznaczong
data opis spotkania

Spotkanie z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji.

Jaki?
Dane dotyczace interwencji | data nazwa organu
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data
interwenc;ji)
Wyniki interwencji: dziatania | data dziatanie

organdw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

data i podpis osoby wyznaczonej




Zatqgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce u organizatora, u
ktdrego pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa — moze by¢ zatgczona)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa — moze by¢ zatgczona)




Standardy ochrony matoletnich - wersja skrdcona dla dzieci

W zwigzku z organizacjg przez Gmine Wolanéw dowozu dzieci do szkét i przedszkoli

oraz innych placéwek oswiatowych obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich — sg to
regulacje wewnetrzne, ktérych celem jest zapewnienia Wam ochrony przed krzywdzeniem.
Przewoznik oraz personel Przewoznika bedg Was traktowac z szacunkiem i uwzglednia¢ Wasze
potrzeby. Nie dopuscimy do stosowania wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Oto najwazniejsze zasady:

1.
2.
3.

Dorosli powinni zachowac spokdj, cierpliwos¢ i szacunek w rozmowie z Wami.

Dorosli nie majg prawa na Was krzycze¢, obraza¢, ani uzywac upokarzajgcych stow.
Nikt nie moze Was bi¢, szarpac ani szturcha¢ — dotyczy to rodzicéw/ opiekundw, innych
dorostych, réwiesnikéw, starszych i mtodszych kolegdéw, kolezanek.

Masz prawo do prywatnosci. Nie wolno ujawniac informacji na Twdj temat wobec oséb
nieuprawnionych, bez zgody rodzicow/opiekundw, szczegdlnie na temat Twojej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow PrzewozZnika czy personelu Przewoznika, mozesz o tym powiedzie¢ Pracownikowi
Urzedu Gminy i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Czasem, gdy jest Ci smutno , chcesz przytulié¢ sie do dorostego, masz do tego prawo.
Pamietaj jednak, ze bez Twojej zgody nikt nie moze Cie dotykad.

Twaéj wizerunek jest chroniony. Aby Przewoznik lub personel Przewoznika opublikowat
zdjecie /filmik, na ktérym jestes, prosi rodzicow/ opiekunéw prawnych o zgode.
Anonimowag pomoc i wsparcie mozna uzyska¢ dzwonigc pod specjalne linie pomocy dla
dzieci i mtodziezy:

,Niebieska linia” tel.: 800-12-00-02

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel.: 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel.: 800-12-12-12
Numer alarmowy tel.: 112



