Uchwata Nrl1ll/12/2014
Rady Gminy Wolanow
Z dnia 23 grudnia 2014 roku

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z po6Z. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3
i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2014 1, poz. 1202) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z
2014 r. poz. 1786) Rada Gminy Wolan6éw uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wynagrodzenie Woéjta Gminy w wymiarze miesiecznym jako sume
obliczong wedtug nastepujacych sktadnikow:
1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4.500,00 zt.
2) Dodatek funkcyjny -1.500,00 zt.
3) Dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
4) Dodatek =za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje poczawszy od dnia
1 grudnia 2014 .

§2

Traci moc uchwata Nr I11/9/10 Rady Gminy w Wolanowie z dnia 16 grudnia 2010 roku
w sprawie wynagrodzenia Wojta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty Nr111/12/2014
Rady Gminy Wolanow
z dnia 23 grudnia 2014 roku

w sprawie wynagrodzenia Wéjta

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn.
zm.) stanowi, ze do wylacznej wtasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) ktéry brzmi: ,Czynnos$ci
z zakresu prawa pracy wobec Wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez woéjta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz
gminy, z tym ze wynagrodzenie Wojta ustala Rada Gminy w drodze uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wdjta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.,j. Dz. U z 2014 , poz. 1786) Proponowane w projekcie uchwaty
wynagrodzenie Wojta zostato okre§lone w oparciu o zatacznik nr 3 do w/w Rozporzadzenia,
ktéry okresla warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wybory i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na
stanowisku wojtéw/burmistrzéw zgodnie z tabelg I wspomnianego zalacznika nr 3, w gminach
do 15 tysiecy mieszkancéw miesci sie w przedziale od 4.200 zt. do 5.900 zt., natomiast stawka
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900 zt.

Art. 36 ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewo6dztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wdjta i zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysokos¢ dodatku specjalnego
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest
dodatek za wieloletnig prace, ktérego minimalna wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna 20%
miesiecznego wynagrodzenia.

Artykut 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, Zze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe
oraz o zmianie niektérych ustaw.

Kwota bazowa dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawa
budzetowa na rok ................ A 1'4% (o 1) (R W $wietle ww. przepisow wynagrodzenie
Wojta po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnos$ci kwoty
bazowej, a wiec kwoty ..................



Reasumujac zasadnym jest aby wynagrodzenie wdjta ksztalttowato sie na nastepujacym

poziomie:
- Wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 z1.
- Dodatek funkcyjny 1.500,00 zt.
- Dodatek specjalny 2.400,00 zt.
- Dodatek za wieloletnig prace 900,00zt.
Lacznie 9.300,00 zt. brutto

ok. 6.500,00. zt. netto



