Wolandéw, dnia 03 marca 2023r.

SG.2110.1.2023

OGLOSZENIE

Woéjt Gminy Wolanéw ogtasza nabér kandydatéw do pracy

na samodzielne stanowisko urzednicze ,,podinspektor ds. profilaktyki

uzaleznien” w Urzedzie Gminy Wolanéw

. Wymagania niezbedne (formaine):

—_

1.

WoNOORAWN

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku pedagogicznym ze specjal-
noécig: profilaktyka spoteczna i socjoterapia lub resocjalizacja,

3 lata stazu pracy w tym minimum roczny staz pracy w administracji samorzg-
dowej,

petna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicz-
nych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa lub umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy

. Wymagania dodatkowe:

znajomosé przepisdw prawa, regulujgcych zakres zadahn wykonywanych na sta-
nowisku, w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowii,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 19 listopada 2009r. o grach hazardowych,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywa-
nia tytoniu i wyrobow tytoniowych,

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

znajomos¢ MS Office

gotowo$¢ do ciggtego doksztatcania sie,

umiejetnos¢ redagowania pism,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

ksztattowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym,

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, sumiennosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosg i
dyskrecja.

10. prawo jazdy kat. B



Ill. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Wolanéw (budynek dwupietrowy bez windy) Wo-
lanéw, ul. Radomska 20, 26-625 Wolanéw, czynny:
Poniedziatek: 7.30 — 16.30
Wtorek — Czwartek: 7.30 — 15.30
Pigtek — 7.30 -14.30
2. praca administracyjno - biurowa w niepetnym wymiarze czasu pracy (0,5 eta-
tu),
3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin przy naturalnym i sztucz-
nym oswietleniu,
4. sytuacje stresowe,
5. wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,
6. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Wolandw.

IV. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego ogtoszenia, 6%-wy
wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie nie zostat osiggniety.
V. Zakres gtéwnych zadan na stanowisku:

1.

o O

10.

11.

12.

realizacjia zadan wynikajgcych z  Gminnego Programu  Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciw-
dziatania Narkomanii (dalej zwanych Programem);

. wspoélpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w ramach realizacji zadanh wynikajgcych z Programu;

przygotowanie i przedktadanie Wojtowi:

a) projektu Programu;

b) projektu planu wydatkow w zakresie realizacji Programu;

c) sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Programu;
organizacja posiedzen i prowadzenie dokumentacji Gminnej Komisji Rozwigzy-
wania Probleméw Alkoholowych;
organizacja i nadzér nad funkcjonowaniem punktu informacyjno-konsultacyjnego,
wspotpraca ze specjalistami z zakresu uzaleznien,
wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolanowie w ramach
realizacji Programu;
wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie prowadzenia dla
dzieci i miodziezy profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej dotyczacej uzaleznien i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
probleméw narkomanii;
sprawowanie opieki merytorycznej nad realizacjag zadan wykonywanych
w ramach Programu;
wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi
dziatajgcymi w sferze profilaktyki uzaleznien w szczegdlnosci rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych i problemoéw narkomanii;

prowadzenie na terenie Gminy ogolnopolskich i regionalnych kampanii profilak-
tyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki uzaleznien w szczegdlnosci rozwig-
zywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

inicjowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw uzaleznien;



VI. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

VIL.

VIIL.

1.

2
3.
4

9.

10.

11.

list motywacyjny;

. zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie co
najmniej trzyletniego stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego

pracodawcy zawierajgce date podjecia zatrudnienia;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

oryginat kwestionariusza osobowego — dostepny w bip;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacij;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowa-
nej opinii.

inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, doswiadczenie i predyspozycje kan-
dydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs PU.2023”, nalezy
przesta¢ w terminie do dnia 15 marca 2023r. (Sroda) na adres: Urzad Gminy
Wolanéw, ul. Radomska 20, 26-625 Wolanéw. (decyduje data wptywu do
Urzedu) lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Wolandéw — pok. 7.

Inne informacje:

1.

2.

Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego postepowania bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Wolanow”, zatwierdzonym Zarzgdzeniem Wajta Gminy Wola-
néw Nr 117/2016 z dnia 24 lutego 2016 r.

Wéjt Gminy Wolanéw

/-/ dr Ewa Markowska-Bzducha



