UCHWALA NR XL1/290/2022
RADY GMINY WOLANOW

z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie utworzenia Spoldzielni Socjalnej ,,POZYTECZNI”

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372 ze zm. ) oraz art. 4 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych
(Dz.U. 22020 1., poz. 2085 ze zm. ) Rada Gminy Wolanéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sic wole zalozenia Spoétdzielni Socjalnej ,,POZYTECZNI” zsiedzibg w miejscowosci
Mniszek gm. Wolanow.

§ 2. Czlonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej ,,POZYTECZNI” sa:
1. Gmina Wolanow,

2. Stowarzyszenie Przyjaciot Mlodocina Wigkszego i Osob Niepetlnosprawnych ,,POZYTYWNI” — Nr
KRS 0000444140.

§ 3. Przyjmuje si¢ projekt statutu Spotdzielni Socjalnej ,,POZYTECZNI”, ktory stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Upowaznia si¢ Wojta Gminy do zlozenia o$wiadczenia woli o utworzeniu przez Gmine Wolanoéw
spoldzielni socjalnej i reprezentowaniu jej na Walnym Zebraniu Zatozycielskim Spotdzielni.

§ 5. Gmina Wolanéw w Spotdzielni, o ktorej mowa w§ 1 obejmuje 5 udziatow cztonkowskich
o facznej  wartosci 25000 ztotych ~ oraz ~ wplaci  wpisowe  w wysokosci 1.000 ztotych
wg terminow okreslonych w Statucie Spotdzielni Socjalnej ,,POZYTECZNI”.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wolanow.
§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Murawski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/290/2022
Rady Gminy Wolanéw
z dnia 31 stycznia 2022r.

STATUT (PROJEKT)
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,POZYTECZNI”

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1
Spotdzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia Socjalna ,,POZYTECZNI”, w dalszej czesci statutu zwana
~Spotdzielnig", dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze, innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spotdzielni jest miejscowos¢ Mniszek (Gmina Wolanow).

§3
Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz terytorium innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Spoétdzielnia posiada osobowos$é prawng i dziata przez swoje organy w sposéb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
2. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat I
Cel i przedmiot dziatalnosci Spoétdzielni

§5

1. Celem Spoétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspélnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikéw Spétdzielni,
osbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdb ktérych kwalifikacje zawodowe mogg byc¢
niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Spotdzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u czionkéw i pracownikdow Spotdzielni, umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych.

3. Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich czionkdw,
pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w szczegolnosci w zakresie:

Id: CEAOBBSF-B0C1-4368-953D-DBDCES548DES. Podpisany Strona 1



a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

b) ochrony i promocji zdrowia;

c) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

d) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

e) dziatalnosci na rzecz dorostych, dzieci i mtodziezy, w tym ich wypoczynku (m.in. organizowanie
wydarzen artystycznych, kulturalnych czy turystycznych, a takze réznych form wypoczynku oraz
rekreacji);

f) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

g) turystyki i krajoznawstwa.

§6
Przedmiotem dziatalno$ci prowadzonej przez Spdétdzielnie sg wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
Lp. Kod PKD Przedmiot dzialalnosci
1 01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcije roslinng
2 01.63.Z Dziatalnos¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach
Gospodarka lesna i pozostata dziatalnosé¢ lesna, z wytgczeniem
3 02.10.Z . . . .
pozyskiwania produktéw lesnych
4 02.20.2 Pozyskiwanie drewna
5 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktéw lesnych, z wytgczeniem drewna
6 02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem
7 10.85.Z2 Wytwarzanie gotowych positkow i dan
Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci
8 10.86.Z . .
dietetycznej
Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej
9 10.89.2 . .
niesklasyfikowana
10 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych
Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka,
11 16.29.Z : o X
stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
12 17.29.Z2 Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury
13 18.11.Z Drukowanie gazet
14 18.12.Z Pozostate drukowanie
15 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
16 18.14.7 Introligatorstwo i podobne ustugi
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17 18.20.2 Reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji
18 23.32.Z Produkcja cegiet, dachéwek i materiatdw budowlanych, z wypalanej gliny
19 23.41.7 Produkcja ceramicznych wyrobéw stotowych i ozdobnych
20 23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych
21 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
22 25.12.7 Produkcja metalowych elementdw stolarki budowlanej
23 25.62.Z Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych
24 25.93.Z Produkcja wyrobow z drutu, tancuchow i sprezyn
Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
25 25.99.7 . .
niesklasyfikowana
26 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana
27 33.11.7 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych
28 33.12.7 Naprawa i konserwacja maszyn
29 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych
30 33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego
31 33.19.7 Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia
32 38.11.Z Zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne
33 38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych
34 38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne
35 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
36 38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych
37 38.32.Z Odzysk surowcéw z materiatow segregowanych
Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
38 39.00.Z . .
zwigzana z gospodarkg odpadami
39 41107 Reallzaclzja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkow
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
40 41.20.Z Lo
i niemieszkalnych
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Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii lgdowe;j
41 42.99.Z . . . .
i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane
42 43.11.7 Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych
43 43.12.7 Przygotowanie terenu pod budowe
44 43.13.Z Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich
45 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
46 43.22.Z7 S )
i klimatyzacyjnych
47 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
48 43.31.Z Tynkowanie
49 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej
50 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian
51 43.34.2 Malowanie i szklenie
52 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykohczeniowych
53 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
54 43.99.7 P'ozosta’fe.speCJallstyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane
55 46.19.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju
56 46.22.Z Sprzedaz hurtowa kwiatéw i roslin
57 46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego
58 47117 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
o przewagg zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych
59 47197 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzgdzen peryferyjnych i
60 47.41.7 . .
oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
61 47.917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
62 47.99.Z straganami
i targowiskami
63 49.31.Z7 Transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski
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64 49.39.Z Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
65 49.41.7 Transport drogowy towaréw
66 49.42.7 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami
67 52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lagdowy
68 53.20.Z Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska
69 56.10.Z Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
70 56.21.Z )
(katering)
71 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna
72 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
73 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
74 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
75 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie
76 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza
77 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
78 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
79 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw
80 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach
81 81.21.7 Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow przemystowych
82 81.22.7 Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
83 81.29.7 Pozostate sprzgtanie
84 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
85 82.92.7 Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem
Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
86 82.99.Z . N :
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87 85.51.7 PozasszIne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych
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88 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
89 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
90 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i
91 88.10.Z e
0s0b niepetnosprawnych
92 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
93 88.99 7 P_ozosta’fa.pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
94 95.21.7 Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
Naprawa i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
95 95.22.7 . . .
uzytku domowego i ogrodniczego
96 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego
97 95.29.Z Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego
98 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§7
Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 statutu, Spétdzielnia zawiera umowy, realizuje
projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne i faktyczne niezbedne
dla realizacji swoich celow. Spétdzielnia moze przystepowaé do spoétek cywilnych i prawa handlowego,
a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spotdzielczych
zwigzkdéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat lli
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czionkami zatozycielami Spotdzielni sa:
1) Gmina Wolandéw,
2) Stowarzyszenie Przyjaciét Miodocina Wiekszego i Osdb Niepetnosprawnych ,POZYTYWNI".

§9

1. Czonkiem Spétdzielni moga byé wytgcznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach prawa,
a w szczegolnosci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Czlonkiem Spétdzielni moze zostaé wytgcznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spoétdzielni,
a Spoétdzielnia moze jg zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
potrzeb Spétdzielni.

3. Warunek, o ktéorym mowa w ust. 2 nie dotyczy oséb prawnych, ktdre moga byé cztonkami
Spotdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

§ 10
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1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujgcego do Spoétdzielni
i wptacenie wpisowego.

2. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej oraz zawieraé imie

i nazwisko osoby przystepujgcej do Spoéidzielni, date i miejsce urodzenia, zawdd, miejsce

zamieszkania oraz ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng - jej

nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczgce wkiaddw.

W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym os$wiadczeniu ziozonym Spoétdzielni moze
wskazac osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.

w

§11

1. Zatozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spoétdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg sie
jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spoétdzielni.

2. Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania czionkow jest Walne Zgromadzenie, ktére
podejmuje uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 6 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow jest podjecie
jednomysinej uchwaty przez wszystkich cztonkow Walnego Zgromadzenia.

3. Przyjecie w poczet cztonkédw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch czionkéw
Zarzadu lub dwoch oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
0 przyjeciu.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia, Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pismie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu 2 tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie 0
prawie odwofania sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach
niezachowania tego terminu.

§ 12

Czionek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w Zzyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organdw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami statutu,

5) zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwo$ci gospodarczych Spaétdzielni,

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

7) otrzymywania odpisow statutu i requlaminéw, zaznajamiania sie z uchwatami organéw spoétdzielni,
protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi,

8) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami statutu oraz
wydanych na ich podstawie stosownych regulaminow,

9) uczestniczenia w organizowanych przez Spotdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 13

1. Czonek Spdétdzielni ma obowigzek:
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1) uczestniczenia w realizacji celéw Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spétdzielni
zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Kodeksu Pracy, statutu oraz Regulaminu pracy
(jesli taki w spotdzielni zostat wprowadzony),

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegoélnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

4) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatbw w sposéb i terminach okreslonych
w statucie,

7) ochrona i zabezpieczenie majgtku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem,

8) pisemnego zawiadomienia spotdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskie;j.

2. Czlonek Spodidzielni zatrudniony na podstawie spoéidzielczej umowy o prace, umowy o prace,
spoétdzielczej urnowy o prace naktadcza, lub $Swiadczgcy ustugi na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia, moze by¢ na podstawie uchwaty Zarzagdu zobowigzany do powstrzymania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do dziatalnosci spétdzielni.

§14
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztionka ze Spdtdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw,
4) $mierci cztonka.
§ 15

1. Czlonek Spotdzielni moze wystgpic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Okres wypowiedzenia rowny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej czionek jest
zatrudniony lub tez swiadczy na rzecz spétdzielni ustugi. Jesli cztonek nie jest zatrudniony okres
wypowiedzenia wynosi 1 miesigc i jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym
wypowiedzenie zostato ztozone.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami
statutu Spotdzielni lub z zasadami wspétzycia spotecznego:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez czionka obowigzkow cztonkowskich, umysinego dziatania,
na szkode Spoétdzielni lub prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wbrew postanowieniom § 13
ust. 2,

2) w razie nie wniesienia deklarowanych udziatéw w terminie,

3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

4) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej
umowy o prace lub umowy o prace,

5) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczgcych umowy o prace nakiladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy, jezeli czionek jest zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadcza,
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6) w razie powtarzajgcego sie umys$inego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czionek swiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.
2. Wykluczenie nastepuje po uptywie dwéch miesiecy od uzyskania przez spotdzielnie wiadomosci
0 okolicznosciach je uzasadniajgcych.
§17

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw moze nastgpi¢ tylko w wypadku niewykonywania przez
czionka obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:
1) cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dluzszy niz 1 rok z przyczyn
niezawinionych przez Spoétdzielnie,
2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spétdzielnia nie moze
zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
3) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztionkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byl
zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym czionek nie wykonuje
pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 18

1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spétdzielni
powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegngC opinii zwigzku
zawodowego jezeli zwigzek dziata w Spoétdzielni.

§19
Czlonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spoétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita
Smierc.
Rozdziat IV

Postepowanie wewnatrzspotdzielcze

§ 20

Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach miedzy czionkiem Spétdzielni a Spotdzielnia,
cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

1) od uchwaty Zarzgdu do Rady Nadzorczej,

2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§ 21

1. Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspdtdzielczego przystuguje w terminie 14 dni
od podjecia uchwaty. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka
0 uchwale w sposdb wskazany w niniejszym statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawieraé
pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w przewidzianym terminie i o skutkach jego
niezachowania.

2. Jezeli na mocy § 50 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje w postepowaniu
wewnatrzspoétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

§ 22

1. Czonkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnagtrzspoétdzielczym
tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczgcych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, umowy o prace lub
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spotdzielczej umowy o prace naktadczag i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sie na pismie z zastrzezeniem § 50 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spétdzielni za
posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma informujgcego o decyzji
Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pozniej niz
w ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 50 ust. 1 Rady Nadzorczej nie
powotano, odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem § 45 ust. 1, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na piSmie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

Rozdziat V
Wpisowe, udzialy i wkiady cztonkowskie

§ 23

1. Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.
2. Czlonkowie zatozyciele obejmujg udziaty w nastepujacej wysokosci:
1) Gmina Wolanéw — 5 udziatéw czionkowskich o tgcznej wartosci: 25.000,00 zt (stownie:
dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych),
2) Stowarzyszenie Przyjaciot Mtodocina Wiekszego i Oséb Niepetnosprawnych ,POZYTYWNI” —
1 udziat cztonkowski o tgcznej wartosci: 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych).

§ 24

1. Wpisowe wynosi: 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie
14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni.

2. Zarzad Spotdzielni moze na wniosek cztonka wyrazi¢ zgode na zaptate wpisowego w formie
potragcenia wpisowego z pierwszego wyptacanego czionkowi przez spétdzielnie wynagrodzenia.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25

1. Wysoko$¢ udziatlu wynosi: 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ziotych). Udziat ptatny jest
przelewem na konto bankowe Spotdzielni.

2. Czionek winien zadeklarowac co najmniej 1 udziat.

3. Zadeklarowane udziaty nalezy wptaci¢ w ciggu 6 tygodni od daty rozpoczecia pracy w Spoétdzielni,
przy czym co miesigc (do 10. dnia danego miesigca za miesigc poprzedni) nalezy wnies¢ jeden
udziat.

4. W przypadku osob prawnych — czionkéw Spétdzielni termin na wniesienie udziatéw wynosi 1
miesigc od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni.

§ 26

1. Czonek Spdétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 27

1. Czonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztionkostwa zgdac¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilos$¢ udziatéw, ktore cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni od
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zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazgdat zwrotu tych wptat.

§ 28

Po ustaniu czionkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spétdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29

1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkow

§ 30

1. Szczegotowe zasady i warunki pracy cztonkéw okresla Regulamin pracy w Spotdzielni uchwalony
przez Walne Zgromadzenie na podstawie niniejszego statutu oraz indywidualna umowa kazdego
z czionkdw.

2. Spotdzielnia i czitonek Spotdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku
pracy.

3. Stosunek pracy pomiedzy Spoéidzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spoétdzielczg umowe
0 prace.

4. Spoétdzielnia moze zatrudnia¢ swoich czionkéw takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dziefo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie umowy o prace.

5. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

6. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsrdd cztonkéw zatrudnionych na
podstawie umow okreslonych w ust, 3 i 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czionkéw,
a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywacé terminowo i z nalezytg starannoscisa.

7. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czionkami Spétdzielni na podstawie
umowy o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spétdzielniach
socjalnych. Spétdzielnia z osobami nie bedacymi cztonkami Spoétdzielni moze takze zawierac
umowy
o $wiadczenie ustug.

8. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni stosunek pracy na podstawie spétdzielczej
umowy o prace albo umowy o prace nawigzuje Rada Nadzorcza - a w przypadku braku jej
powofania - Walne Zgromadzenie.

§31

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa nawigzania stosunku
pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku czionkostwa.

§ 32

Nie podjecie pracy (na podstawie okreslonej w § 30 z winy czionka, jako ciezkie naruszenie przez
niego obowigzkéw cztonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spdtdzielni.

§33
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Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa nawigzania stosunku
pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 30 lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie
istotnych praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

§ 34

Spétdzielcza umowa o prace, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
czionkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy
0 prace z mocy prawa.

§ 35

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkéw
bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czionkéw wykonujgcych prace tego
samego rodzaju.

§ 36

1. Do spotdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego
stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu Pracy o umowie na
okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace naktadcza.

3. Do umoéw zlecenia i umow o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spotdzielni Swiadczg ustugi,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoétdzielczego i niniejszego statutu, stosujg sie
przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni

§ 37
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§38

1. Wybory do organdéw Spoétdzielni wymienionych w § 37 pkt 2 - 3 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw takiego organu nastepuje
réwniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru tub odwotania delegatéw do organdw
zwigzku spotdzielczego, ktérego Spoétdzielnia jest czionkiem.

§ 39

1. Uchwatly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Przy obliczaniu wymaganej wigekszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ
Spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
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2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni nie przekracza dwoch oséb, uchwaty podejmowane
sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Liczba gtoséw poszczegdinych cztonkéw zalezy od liczby posiadanych udziatéw, na kazdy udziat
o rownej wartosci nominalnej przypada jeden gtos.

§ 40

Tryb zwotania posiedzeh organdéw, o ktérych mowa w § 37 pkt 2 i 3, sposdb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okres$lajg wydane na podstawie niniejszego statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§ 41

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie
z zasadami okreslonymi w prawie spotdzielczym.

3. Osoby prawne bedace czionkami Spoétdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpi¢ wiecej niz jednego
cztonka.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielczej
oraz zaproszeni goscie.

§ 42

Do wylgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybor i odwotywanie czionkéw Zarzgdu,

3) wybodr i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czionkdw Spotdzielni, Rady Nadzorczej
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spoétdzielnia moze zaciggnac,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spoétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,

11) z zastrzezeniem § 50 ust. 1 w zw. z § 18 ust. 1 rozpatrywanie w postepowaniu
wewnatrzspoétdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybdr i odwotywanie delegatéw do organdow zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie Regulaminu pracy czionkéw.

§ 43

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego
roku.
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2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie
nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 44

1. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktéorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spotdzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienia sg wysytane za posrednictwem poczty listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru, przekazywane osobiscie, pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub
w kazdy inny skuteczny sposdb. W przypadku osobistego przekazania czionkom Spétdzielni
zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbidr wtasnorecznym podpisem na kopii pisma.

2. Uprawnieni w mysl § 49 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zgdac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zgdaniem najp6zniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§45

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 44.()
2. Uchwaty podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 39 chyba, ze Prawo spétdzielcze lub statut
stanowig inaczej.
§ 46

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i zarzadza wybor przewodniczgcego i sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 47

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sg jawne dla cztonkdéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;.

3. Protokoly przechowuje Zarzgd Spodtdzielni, co najmniej przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 48

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

2. Czlonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzyé do sadu w terminie i trybie okreslonym w
Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czionka lub jego wykresleniu z rejestru czionkow
moze zaskarzy¢ do sadu tylko czionek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Rada Nadzorcza
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§ 49

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni.

§ 50

1. Rade Nadzorczg powotuje sie gdy liczba cztionkédw Spodtdzielni przekroczy 15 osoéb. Jesli liczba
cztonkéw Spotdzielni nie przekroczy 15 os6b Rada Nadzorcza moze zosta¢ powotana decyzjg
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spoétdzielni lub przynajmniej jednej dziesiagtej liczby
cztonkoéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej
kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spétdzielni nowych czionkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczgcy wyboru Rady
Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczytaby 15
0s0b.

3. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet czionkow
os6b, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczgcy powofania Rady
Nadzorczej pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§ 51

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

§ 52

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

2. Przed uptywem kadencji czionek Rady moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig oA gtosow.

3. W razie odwofania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencii.

§ 53

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnos$ci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlno$ci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan gospodarczych oraz
wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej ze szczegéinym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw jej czionkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzgad wnioskéw organdéw
Spotdzielni i jej cztonkéw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spoétdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
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10) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustraciji,

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegoélnosci wynik kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

12) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig
a czionkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie czionka Zarzgdu oraz
reprezentowania Spoétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spétdzielni wystarczy
dwéch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzgdu, czionkow
i pracownikow Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzaé bezposrednio stan majgtku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzgdowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
o0 wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 54

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci wiecej niz potowy
ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie jest jawne. Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie glosowanie tajne.

§ 55

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczgcego i Sekretarza Rady.
Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§ 56

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
2. W sktad komisji, mogg wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni czitonkowie Spétdzielni.

§ 57

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
2. Na zadanie Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno byé zwotane w
ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 58

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz skfad komisji i zakres ich czynnosci okre$li regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad
§ 59

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do uprawnien Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
statucie innym organom Spoétdzielni.

§ 60

1. Zarzad moze sktadac¢ sie z jednej do trzech osob. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, pracg Zarzgadu
kieruje Prezes Zarzadu, ktéry zwoltuje tez jego posiedzenia. Liczebnos¢ Zarzgdu okresla Walne
Zgromadzenie.
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2. Czionkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:
1) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.

§ 61

1. Czlonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres 3 lat.
Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z czionkéw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne
gtosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat
najwiekszg liczbe gtosow.

2. Zarzad z waznych powodow moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Odwotanie
Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Cztonkéw Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 45 ust. Odwotanie cztonka Zarzadu
nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

4. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spéidzielni, Rada Nadzorcza moze nawigza¢ i rozwigzac
stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

5. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, to:

1) Podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkdéw. W przypadku réwnej
liczby gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2) W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

3) Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu. W przypadku niemozno$ci uzyskania podpisu przez ktéregokolwiek z
cztonkow Zarzadu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

4) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

5) Czlonkowie Zarzadu wykonujg czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajagcym z
Regulaminu Zarzadu.

§ 62

1. Regulamin Zarzadu okresla tryb pracy Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwalony jest przez Zarzad
i zatwierdzony z zastrzezeniem § 50 ust. 1 przez Rade Nadzorcza.
2. Zarzad ma prawo powotac state lub okresowe Komisje problemowe.

§ 63

Zarzad, w szczegolnosci zas Prezes Zarzadu jest kierownikiem biezgcej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 64

1. Zarzad moze wykonywac swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikow.

2. Petnomocnikéw ustanawia Zarzad okres$lajgc zakres uprawnien i obowigzkéw petnomocnika.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnos$ci szczegdlnych. Udzielenie petnomocnictwa wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
wyrazonej w formie uchwaty.

§ 65

Id: CEAOBBSF-B0C1-4368-953D-DBDCES548DES. Podpisany Strona 17



1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktada Prezes Zarzgdu i pethomocnik, powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Jesli Zarzad bedzie jednoosobowy os$wiadczenie woli mogg sktadaé
réwniez dwaj petnomocnicy, powotani uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spoétdzielni osoby.
upowaznione do ich skfadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo cztonkowi Zarzgdu
lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spdétdzielni.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§ 66

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. W skitad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby
pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w zwigzku matzehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogag bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.

§ 67

1. Czonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czionkowie wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurenc;ji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub Zarzagdu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1,
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie 3 miesiecy,
ktére zobowigzane jest rozstrzygng¢ o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu zawieszonego
cztonka Rady.

§ 68

Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode
wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu
Spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

Rozdziat VIl
Zasady finansowe Spoétdzielni

§ 69

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czitonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 70

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.

§ 71

Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spétdzielni sa:
1) fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatéw czionkowskich lub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,
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2) fundusz zasobowy, powstajgcy z wptat przez czlonkdéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej
oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy,
organizacji rzgdowych, pozarzgdowych i jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych srodkéw
publicznych,

3) fundusz wzajemnosciowy, powstajgcy z wptat czesci nadwyzki bilansowe;j.

§ 72

1. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

2. Straty Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej fundusz
zasobowy z funduszu udziatowego.

§73

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest

przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych — nie mniej niz 30%,
3) fundusz wzajemnosciowy.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy czionkéw Spotdzielni,
w szczegoélnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

3. Fundusz wzajemnosciowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, jest tworzony przez Spoétdzielnie
w przypadku utworzenia lub przystgpienia do konsorcjum spétdzielczego.

4. Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu
jednostki samorzgdu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o spoétdzielniach
socjalnych.

Rozdziat IX
Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadtosé Spétdzielni

§74
taczenie sig, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach

okreslonych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§75

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig A gtosow
0s6b uprawnionych do gtosowania.
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