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WOJT GMINY WOLANOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE GMINY WOLANOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
»Kierownik Wydzialu Inwestycji i Rozwoju”

Wymagania niezbedne zwigzane z zatrudnieniem:

1. spelienie wymogow okreslonych w art. 6 ust.1, ust.3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1282 ) okre$lonych dla stanowisk
urzedniczych w tym kierowniczych,

2. wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa,

3. minimum 5-letni udokumentowany staz pracy lub dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku ,

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ procesu inwestycyjnego,

umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepisOw prawa w szczegdlnosci:

- Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo budowalne, Prawo zaméwien publicznych, ustawa o

drogach publicznych, Prawo ochrony $rodowiska, ustawa 0 planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym,

. umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
6.
. umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej

samodzielnos$¢ i zdolnos$ci organizacyjne,

Wymagania pozgdane:

1. umiejetno$¢ kosztorysowania i szacowania robot budowlanych

2. umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

3. prawo jazdy kat. ,,B”,

4. znajomo$¢ Srodowiska Windows i1 Excel,

Warunki pracy:
Miejsce i czas pracy: Urzad Gminy Wolandéw (budynek dwupietrowy bez windy)

Wolanow, ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow,

Poniedziatek: 7.30 — 16.30; Wtorek- Czwartek: 7.30 — 15.30; Pigtek: 7.30 -14.30
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej, obstugi komputera przez
minimum 4 godziny dziennie, poruszania si¢ po terenie siedziby Urzgdu .
Wymagana praca w terenie.
Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Wskaznik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania niniejszego ogloszenia, 6%-wy wskazniki
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie nie zostal osiagnigty.

VI. Zakres glownych zadan na stanowisku:

1.

arwn

S

podejmowanie czynnosci z zakresu koordynacji i nadzoru nad dzialaniami wydzialu w szczego6lnosci
z zakresu inwestycji, budownictwa, drogownictwa, ochrony §rodowiska, gospodarki przestrzennej,
udzielania zaméwien publicznych oraz pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

opracowywanie propozycji do projektu budzetu w czesci dotyczacej kierowanej komorki,
opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci wydziatu,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdan z realizacji zadan komorki,
merytoryczne sprawdzanie i akceptowanie dokumentdéw, w sprawach objetych zakresem dziatania
wydziatu,

dekretowanie do pracownikéw merytorycznych korespondencji skierowanej do wydziatu,
ksztaltowanie polityki personalnej w wydziale,



10.
11.

12.
13.
14.

poprawne pod wzgledem merytorycznym, prawnym 1 technicznym redagowanie i terminowe
przekazywanie informacji do BIP w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej,
przeciwdziatanie wystepowaniu w podlegltych komorkach organizacyjnych negatywnych zjawisk z
zakresu stosunkéw miedzyludzkich oraz niezwloczne wyjasnianie wszelkich przypadkow
wskazujacych na ich wystepowanie,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu,

zapewnianie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan komorki organizacyjnej oraz przestrzegania
wiasciwych procedur administracyjnych i stosowania aktualnych przepisOw prawa,

wspotpraca z jednostkami pomocniczymi gminy (sotectwami),

przygotowywanie materialdw na potrzeby prac Rady i Komisji Rady.

udziat w realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

VII. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie co najmniej rocz-

nego stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace dat¢ podjecia zatrud-

nienia;

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2019, 1282 j.t.);

6. oryginal kwestionariusza osobowego

7. whasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ o§wiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych - Dz.U. 2019, 1282 j.t. );

8. wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (tres¢ o§wiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych - Dz.U. 2019, 1282 j.t);

9. wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji;

10. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11. inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, do$wiadczenie i predyspozycje kandydata.
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VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

IX.

1.

2.
3.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Kierownik — WIR.2020” nalezy przesta¢ w
terminie do dnia 8 maja 2020r. (pigtek) na adres: Urzad Gminy Wolanoéw, Wolanow, ul.
Radomska 20, 26-625 Wolanow (decyduje data wpltywu do Urzgdu) lub ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Wolanow — | pigtro, pok. nr 7.
Inne informacje:
Kandydaci, ktorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powia-
domieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dota-
czone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do dalszego postgpowania beda przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wolanow”, za-
twierdzonym Zarzadzeniem Woéjta Gminy Wolanow Nr 117/2016 z dnia 24 lutego 2016 .

Wojt Gminy Wolanow

/- Ewa Markowska-Bzducha



