Uchwala Nr XL/220/14
Rady Gminy Wolanéw
z dnia 18 lutego 2014 roku

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Wolanéw

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit. c, art. 8 ust. 2, 36 ust. 1-3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr. 50, poz. 398 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z

p6zn. zm.) Rada Gminy w Wolanowie uchwala, co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie Wojta stanowi¢ bedzie sume obliczong wedtug nastepujacych sktadnikow:
1. Wynagrodzenie zasadnicze —4.200 zt.
2. Dodatek funkcyjny — 1.500 zt.
3. Dodatek specjalny — 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek za staz pracy.
§2

Traci moc Uchwala nr 11I/9/10 Rady Gminy Wolandéw z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie
wynagrodzenia W¢jta Gminy Wolanow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 marca 2014 r.



Uzasadnienie
do uchwatly Nr XL/220/14 Rady Gminy Wolanéw
z dnia 18 lutego 2014 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 lit. c, art. 8 ust. 2, 36 ust. 1-3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr. 50, poz. 398 z pézn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) do wlasciwosci rady
gminy nalezy ustalanie miesigcznego wynagrodzenia Woijta.

Wojt jako organ wykonawczy Urzedu Gminy (dalej: UG)powinien by¢ wzorem managera i
zachowywac¢ wysoka kulture w stosunku do 0séb o odmiennych pogladach. W szczegélnosci w stosunku
do Mieszkancow, Radnych i Pracownikow UG. Tymczasem Wojt wykazuje si¢ wysokim stopniem
arogancji, ignorancji i przejawia ewidentne oznaki lekcewazenia. Taka postawa nie jest godna petnionej
funkcji w ramach tak dobrze optacanej posady.

W zwiazku z trudng sytuacja finansowa Gminy, a mianowicie:
1. Wazrostem naktadéw na administracj¢ na przestrzeni ostatnich 3 lat o niemal 50%.

2. Niewystarczajace pozyskanie $rodkéw na inwestycje infrastrukturalne oraz niewykorzystanie
dostepnych mozliwosci w ramach funduszy unijnych i krajowych w tym zakresie. M.in. brak
pozyskania srodkow na budowe hali sportowej, budowe przedszkola oraz budowe drog.

3. Wozrostem zadluzenia Gminy z poziomu 1,7 mln na koniec roku 2010 do poziomu 5,5 min
zaplanowanych na 2014 r. oraz kosztow zwigzanych z obstuga dtugu.

4. Dbatos¢ o interes prywatny kosztem budzetu Gminy — budowa 14 prywatnych mostkow
przejazdowych przy drodze gminnej w miejscowosci Slepowron dla trzech whascicieli dziatek.
Podniesienie warto$ci powyzszych 3 dzialek argumentowane rozwojem Gminy, w sytuacji
nadwyzek niezagospodarowanych dzialek budowlanych w Gminie stanowi przejaw
niegospodarnosci w dobie kryzysu. Przyktadem niech bedzie ul. Radomska w Wolanowie, gdzie
Mieszkancy wybudowali juz domy, poniesli naktady, a Gmina nie ma $rodkow na budowe drogi
dojazdowej, odwodnienia i o$wietlenia.

5. Bardzo duze wydatki na promocj¢ osoby Wojta, a nie Gminy. Audycje radiowe, $wiateczne
zyczenia pocztowe, artykuty w Echu Dnia oraz folder reklamowy Gminy stanowig jedynie
pretekst do promocji osoby Wojta.

6. Brakiem kontroli nad realizacjg projektow unijnych, w tym zwrotu §rodkow do Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w ramach realizowanych przez Gming projektow.

7. Czgsto reorganizowane struktury pracy w UG 1 jednostkach podleglych nieprzynoszace
wymiernych efektow, a jedynie obcigzajace budzet Gminy wysokoptatnymi stanowiskami pracy.

Zostaje podjeta decyzja o zmniejszeniu poboréw Wojta Gminy Wolandw, poniewaz jego wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do odnoszonych prze niego sukcesow i zakresu obowigzkow oraz kondycji
finansowej Gminy. Majac na uwadze powyzsze, rok 2014 bedzie najbardziej skromnym pod wzglgdem
inwestycyjnym, a zarazem najbardziej doinwestowanym w zakresie kadry menadzerskiej, dlatego
zgodnie z polityka oszczednosci, ktorag w dobie kryzysu prowadzi kazdy rozsadny organ samorzadowy,
podjeto ta decyzje. W trosce o dobre zarzadzanie finansami publicznymi.

Szacuje sig, ze da to rocznie ok. 36 000 zt oszczednosci, ktore powinny zostaé w catosci przesunigte na
wsparcie rozwoju kultury fizycznej dzieci i mtodziezy z terenu Gminy.



