ZARZADZENIE Nr 238/2017
Wéjta Gminy Wolanéw
z dnia 12 czerwca 2017 r.

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe;j
dzialalnosci oraz programu dzialania Gminnego Centrum Kultury w Wolanowie

Na podstawie 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Ustala si¢ wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci

oraz program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Wolanowie.
2. Wzoér umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolanéw

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. C/




Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 238/2017
Wojta Gminy Wolanéw z dnia 12 czerwca 2017r.

Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno - finansowych dziatalnosci oraz program dziatania

Gminnego Centrum Kultury w Wolanowie

zawarta w dniu 14 czerwca 2017 v. w Wolanowie pomiedzy:

Gming Wolanow, ul Radomska 20, 26-625 Wolanow reprezentowang przez Wojta Gminy
Wolanow — mgr inz. Adama Gibale,

zwangq dalej ,, Organizatorem ”,

a

kandydatem na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Wolanowie (GCK) zwanym dalej
., Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pozn. zm.), zwanej dalej ,, ustawq”, w zwigzku
z planowanym powolaniem Pani Moniki Dzik na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wolanowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2/2011 zwanym dalej
., GCK?”, strony Umowy zgodnie okreslajqg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci GCK oraz
program jego dzialania.
§1
1. GCK prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany Uchwalq Nr VI1/25/2011 Rady Gminy Wolandw z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Centrum Kultury w Wolanowie,
2) Regulamin organizacyjny nadany Zarzqdzeniem nr 1/11 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wolanowie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury
w Wolanowie,
3) przepisy prawa powszechnie obowiqgzujgcego, w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
2 Strony zobowigzujq si¢ do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania sig
o wszelkich okolicznosciach majgcych lub moggcych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz na

dzialalnos¢ GCK.



§2
GCK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytq czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzqcej od Organizatora, kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
§3
Majgtek GCK moze byc wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jego dzialania.
§4
GCK zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych z jego prawidlowym
Jfunkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

za pelng realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na zewngtrz.

§s

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig GCK.

§6

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiqgzki wynikajgce z Umowy zgodnie z przepisami
i Programem, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z nalezytq starannoscig, dgzgc do
realizowania przez GCK zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania GCK, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania starav w celu pozyskiwania Srodkow finansowych na
dzialalnosé statutowq z innego Zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od
Organizatora.

4. Dyrektor zobowiqgzuje si¢ zapewnic:

a) uzyskiwanie poziomu przychodow zaktadanego w rocznym planie dzialalnosci GCK,
b) realizacje planu dzialalnosci GCK.
5. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakowiczeniu kontroli zewnetrznych w GCK kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.)
b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg.
6. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci GCK.
7. Dyrektor zobowiqzuje si¢ do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy GCK

i przedstawiania go Wijtowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku budzetowego.



W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmie zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma
dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba Ze strony postanowiq inaczej.
Szczegdlowe warunki organizacyjno —finansowe dzialalnosci GCK okreslono w zalgczniku nr 2 do
niniejszej Umowy.
§7
Umowa obowiqgzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora GCK i wehodzi w zycie z dniem
powotania na to stanowisko.
Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostal powolany:
1) nawlasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5)  w przypadku przekazania GCK w trybie art. 2la ustawy.

§8
Dyrektor zobowigzuje sig do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ do dzialalnosci prowadzonej przez GCK.
W przypadku prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowigzany jest zaprzestac prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem powolania na stanowisko
Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢ GCK.

§9
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia swej
Sfunkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji
zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktorymi wspoldziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiqzku z pelnieniem funkcji dyrektora.



§10
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie przepisy: kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi a takze ustawy
o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej.
Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.

Organizator Dyrektor
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Zalgcznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno - finansowych dzialalnosci

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W WOLANOWIE

Misja
Wspoltworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spolecznosci, ksztattujemy i zaspokajamy
potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze

Cele

wypromowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury jako instytucji waznej dla Gminy
i Mazowsza oraz calego kraju

stworzenie oferty programowej Gminnego Centrum Kultury elastycznej i otwartej na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doSwiadczenia i diagnoze potrzeb
kulturalnych

zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostgpnosci oferty Gminnego Centrum Kultury poprzez
rozwijanie wspolpracy w partnerstwach

wykreowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury jako instytucji posiadajgcej kadre otwartg na
rozwdj

popularyzacja ksigzki i czytelnictwa

zréznicowanie zrodel finansowania na realizacjg zamierzen programowych

Dziatalnosé programowa GCK;
1. Prowadzenie i organizowanie zajec:
a) Nauka gry na instrumentach: akordeon, keybord, gitara i perkusja.
b) Zajeé wokalnych.
¢) Zajeé plastycznych.
d) Zaje¢ dla kazdej grupy wiekowej - ozdabianie przedmiotow metodg decoupage.
e) Zajec z jezyka angielskiego.
/) Aerobik dla dorostych.



g) Kawiarenka internetowa
h) Akademia Malucha.
i)  Zumba dla dzieci i dorostych.
J)  Zajecia komputerowe.
k) Copoeira.
2. Organizowanie imprez plenerowych.
3. Wspdipraca z organizacjami pozarzqdowymi (stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Gminy
Wolanow).
4.Rozwijanie umiejetnosci wokalnych i ksztalcenie stuchu muzycznego w ramach dziatajgcego choru.
5. Utworzenie punktu opieki -gmina zabawi malucha.
6. Projekcje filmow.
7. Utworzenie réznorodnych klubéw dyskusyjnych (brydzowy, szachowy i inne).
8. Organizacja warsztatow tematycznych.
9. Organizowanie pétkolonii dla dzieci w okresie wakacji i ferii zimowych.
10. Organizowanie wyjazdow na basen.
11. Rozwinigcie kultury w okolicznych swietlicach gminnych.
12. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.
13. Organizowanie wycieczek.

14. Organizowanie rajdow rowerowych .

Imprezy w cyklach miesiecznych, kwartalnych i rocznych:
Wystawy plastyczne i inne.
. Audycje i prezentacje sekcji GCK.

Rajdy rowerowe.

1
2
4
5. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze.
6. Loteria fantowa.

7. VOICE of Wolanow.

9

. Konkurs gier planszowych.

Stale imprezy cykliczne:
1. Dzien Kobiet.

2. Pierwszy Dzien Wiosny.

3. Wielkanocne spotkania.
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Konkurs plastyczny na kartke wielkanocng.
Wielka Majowka.

Dzien: Matki.

Dzien Dziecka.

Zakonczenie roku artystycznego w GCK.

Noc Swietojariska.

. Turniej Pitki Noznej o Puchar Wdjta Gminy Wolanow.
11.
12,
13
14.
13

Dzien Seniora.

Swieto Niepodleglosci .
Mikolajki.

Spotkania oplatkowe.

Konkurs koled i pastoralek.

Organizator

Dyrektor

Mgy inz, 4.
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Zalgcznik Nr 2 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno - finansowych dziatalnosci

SZCZEGOEOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO - FINANSOWE DZIAEALNOSCI GCK

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
GCK posiada nastepujgce zZrodla przychodow:
1. Dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora;
2. Wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udzialem srodkow europejskich realizowanych przez instytucje;
3. Przychody z dzialalnosci;
4. Inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od Srodkow zgromadzonych na

rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegolng zawodowq
starannosciq i dokladnoscig, dgzgc do realizowania przez GCK zaplanowanej dzialalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje GCK przy pomocy pracownikow, ktérzy sq wobec niego odpowiedzialni za catosé
spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnosciq GCK kieruje i reprezentuje jq na zewnqirz
wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okresli podzial zadah pomiedzy Dyrektora i pozostalych pracownikow w regulaminie
organizacyjnym GCK.

4) Dyrektor moze ustanawiaé i odwolywaé pelnomocnikow, ktorzy dzialajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

5) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow w porozumieniu z Wdijtem Gminy Wolanow oraz

wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.



6) Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu, po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7) Dyrektor przedkltada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GCK zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pozn.
zm.).

9) Podstawq gospodarki finansowej GCK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt. 8.

10) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktdrych jest zobowigzany na
podstawie przepisow wymienionych w ppk. 8 wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania stararn w celu pozyskiwania srodkow finansowych na
dzialalnosé statutowq takze z innego zrodla niz to, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 1i 2.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci finansowej
i statutowej GCK w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujqce, Statut oraz
plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci instytucji)
poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dzialalnosci GCK,

¢) racjonalizacje wydatkow GCK,

d) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowgq realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
GCK

J) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci GCK, przynoszqgcej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 4 niniejszej
umowy, do odwolania Dyrektora przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakornczeniu kontroli zewngtrznych w GCK kopie wynikéw tych kontroli

(protokotow, sprawozdan pokontrolnych informacji z kontroli itp.),



b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zqdanie.

16) Na zqdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w GCK.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowigzuje si¢ do
zapewnienia GCK srodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow w, ktorych ta dzialalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowq na utrzymanie i dzialalnos¢ GCK, ktora jest wymikiem uzgodnien
z dyrektorem GCK planu strategicznego i rocznego planu finansowego GCK, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego
planu finansowego GCK,

¢) dotacje celowg na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowo
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udzialem srodkow europejskich realizowanych przez GCK,

e) przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazié zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor
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