ZARZADZENIE Nr 225/2017
WOJTA GMINY WOLANOW
z dnia 28 kwietnia 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury
w Wolanowie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22012 r., poz. 406 z pdZniejszymi zmianami) oraz §
1 Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz.
1629) Wéjt Gminy zarzadza, co nastgpuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie.
2. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wolandéw,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wolanéw oraz tablicy ogloszenn Gminnego Osrodka
Kultury w Wolanowie.

§ 3.
Powotanie komisji konkursowej nastgpi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wolandw.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wjta Gminy Wolanow Nr 225/2017
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie

Rozdzial I

Kryteria formalne doboru kandydatow

§1.
1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie wylania si¢
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury;

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania;

3) termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienie do konkursu, a takze termin zlozenia
wymaganych dokumentéw, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia;

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow;

5) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno - finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zostaé¢ zamieszczone:

1) w dwdch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wolanéw,

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Wolanéw oraz tablicy ogloszen Gminnego Osrodka
Kultury w Wolanowie .

§2.

1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie powinien spetniaé wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajagcy wymagania dodatkowe.

3. Sposdb przygotowania oferty zawiera pkt. 5 ogloszenia o naborze.

Rozdzial 11

Komisja konkursowa

§3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie, Wajt
Gminy powotuje Komisj¢ Konkursows - odrebnym zarzadzeniem.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim



stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu

i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy
Wolanéw niezwlocznie wyznacza inng osobe.

§ 4.

1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu. Pracg Komisji
kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze co najmniej 3/5 cztonkdéw Komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czionka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata..

§5.
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Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spetniania przez kandydatéw wymagan obowiazkowych i dodatkowych.
3) Sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji.
4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi — Wojtowi
Gminy Wolanow .

Rozdzial IIT

Tryb przeprowadzenia konkursu

§6.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§7.

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatno$ci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw, a takze

oferty niespehiajace wymagan obowiazkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beds

dopuszczeniu do II etapu postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do II etapu

postgpowania.

=

§8.

1. W II etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
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podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostka oraz odpowiada na
pytania cztonkéw Komisji.

Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10 punktow,
przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktéw jest ocena najwyzsza.

Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory fgcznie uzyskal najwigksza liczbe punktow.

Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe punktéow, o wyborze
kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§9.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Wojta Gminy Wolandw o ponowne
ogltoszenie konkursu.

Rozdzial IV

Uwagi koncowe

§10.

. Z calosci prac Komisja sporzadza protokét, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, obecni

podczas konkursu. Protokét jest jawny.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej, dot. pracy Komisji.
Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
glosowanie jawne, zwykla wigkszoscig gltosow.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Wolanowie.




Zalgcznik Nr 2 do Zarzagdzenia Wdjta
Gminy Wolanéw Nr 225/2017 z dnia
28 kwietnia 2017 .

Woit Gminy Wolanéw oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Wolanowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury;

Gminny Osrodek Kultury
ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow

II. Wymagania obowiazkowe:

1.
. Obywatelstwo polskie.

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

. Niekaralnoéé za przestepstwa popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub za
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Nieposzlakowana opinia.

umyslne przestepstwa skarbowe.

. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie.

. Co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury.
. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.

. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sie.

Kreatywno$é, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, kultura osobista, posiadanie
umiejetnosci organizacji pracy. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twdrczoscig artystyczna.

Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami
tworczymi.

Znajomos$é zagadniefi i do§wiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.

Znajomo$¢ przepisow o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, w ramach
samorzadu gminy, a takze znajomo$¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, z zakresu
prawa pracy i prawa zamowien publicznych.

Umiejetnosci kierowania zespolem.

Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

. Ramowy zakres zadan:

Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.

Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (regulamindw organizacyjnych i innych).
Kierowanie realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie.

Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Wolanowie, w tym:

a) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,
b) planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

c) organizacja imprez masowych.

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci



kulturalnej, a w szczeg6Ino$ci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

7. Wspblpraca ze wszystkimi szkotami, organizacjami, w tym z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

8. Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych
sie w jednostce.

9. Skfadanie Radzie Gminy Wolanéw sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

V. Przygotowanie oferty i termin zlozenia:

1. Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.) poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem.

4. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy), poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Posiadane referencje.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Pisemna koncepcja zarzadzania Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wolanowie - nie wigcej niz
4 strony formatu A4 (mozliwos$¢ prezentacji multimedialnej — do 15 min).

10. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2016 r., poz. 487 ze zmianami).

11. Kopia dowodu osobistego.

12. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 6 czerwea 2017 r. do godz. 15:00 w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie”-
w sekretariacie Urzgdu Gminy Wolanéw, 26-625 Wolanéw, ul. Radomska 20, pok. Nr 7).
Oferty mozna przesta¢ poczta. Decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy. Oferty, ktére wplyna
po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowe;.

13. Pisemne zgloszenie, Zyciorys i o§wiadczenia winny by¢ podpisane przez kandydata.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wéjt Gminy Wolanéw powota Komisje
Konkursowa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) i okresli tryb jej pracy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

O terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
e-mail.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po uplywie
terminu sktadania ofert.

4. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci
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Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie beda dostgpne do zapoznania si¢ w Gminnym
Osrodku Kultury w Wolanowie , ul. Radomska 20, 26-625 Wolanéw.

Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wolandw oraz na tablicy ogtoszef Urzedu Gminy Wolanéw

i Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie .

Dyrektora powoluje si¢ na okres 7 lat.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.) przed
powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrgbng umowe w formie
pisemnej, okreslajace warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko
Dyrektora.




