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vOJT GMINY
WOLANOW
. ul.mazowieckie

Znak: SG.2111.2.2017 Wolandéw, 28.04.2017 r.

Wojt Gminy Wolanow
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury;

Gminny Osrodek Kultury
ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow

II. Wymagania obowiazkowe:

1.
2
3.
4
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Nieposzlakowana opinia.

. Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub za

umysine przestgpstwa skarbowe.

. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie.

. Co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury.
. Znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury.

. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy.

IT1. Wymagania dodatkowe:

IV.
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Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista, posiadanie
umiejetnosci organizacji pracy. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigc
promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cia kulturalng i tworczoscia artystyczna.

Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami
tworczymi.

Znajomos¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej.

Znajomos¢ przepisow o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, w ramach
samorzadu gminy, a takze znajomo$¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, z zakresu
prawa pracy i prawa zamoéwien publicznych.

Umiejetnosci kierowania zespotem.

Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Ramowy zakres zadan:

Kierowanie i organizowanie pracy jednostki.

Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (regulamindéw organizacyjnych i innych).
Kierowanie realizacja zadan wilasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie.

Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Wolanowie, w tym:

a) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,
b) planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

c) organizacja imprez masowych.

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturaInej,
a w szczegolnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.



V. Pr

Wspolpraca ze wszystkimi szkolami, organizacjami, w tym z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych
sie w jednostce.

Sktadanie Radzie Gminy Wolandéw sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

zyootowanie oferty i termin zlozenia:
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Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.

dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.) potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem.

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,

zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Posiadane referencje.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw

publicznych.

. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

Pisemna koncepcja zarzgdzania Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wolanowie - nie wiecej niz

4 strony formatu A4 (mozliwos¢ prezentacji multimedialnej - do 15 min).

0. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2016 r., poz. 487 ze zmianami).

1. Kopia dowodu osobistego.

2. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 6 czerwea 2017 r. do godz. 15:00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie™-
w sekretariacie Urzgdu Gminy Wolandw, 26-625 Wolanow, ul. Radomska 20, pok. Nr 7).
Oferty mozna przesta¢ poczta. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy. Oferty, ktore wplyna
po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowe;j.

3. Pisemne zgloszenie, zyciorys i o$wiadczenia winny by¢ podpisane przez kandydata.

VI. Informacje dodatkowe:

1.

2
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4.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Wolanéw powota Komisje
Konkursowa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,

[I etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speniajacymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
e-mail.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do 14 dni po uplywie

terminu skfadania ofert.

Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno - finansowych dzialalnosci

Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie beda dostepne do zapoznania sie¢ w Gminnym



Osrodku Kultury w Wolanowie , ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow.

. Zastrzega sie¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wolanéw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wolandéw

i Gminnego Osrodka Kultury w Wolanowie .

Dyrektora powotuje si¢ na okres 7 lat.

. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.) przed
powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg odrebng umowe w formie
pisemnej, okreslajagce warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz
program jej dziatania.

. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko

Dyrektora. /



