ZARZADZENIE Nr 20/2015
WOJTA GMINY WOLANOW
z dnia 16 lutego 2015

W sprawie przydzielenia pracownikom Urzedu gminy, §Srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony osobistej

Na podstawie art. 233, 237%'%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz.1502, z pézn. zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r.w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz.U.2003.169.1650 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zwane dalej ,,srodkami”

stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

§ 2. Pracodawca dostarcza pracownikowi srodki, spetniajace wymagania dotyczace oceny

zgodnosci, zgodnie z wydang przez producenta deklaracja zgodnosci.

§3. 1. Pracodawca nieodptatnie przydziela pracownikowi srodki zgodnie z Tabelg norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, oraz informuje go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2. Pobrane $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik kwituje w Indywidualnej kartotece

przydziatu $rodkéw stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Srodki wydane pracownikowi powinny byé przez niego uzywane zgodnie z przeznaczeniem.

§ 5. 1. Srodki ochrony indywidualnej s uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie

naprawy.



2. Przydatnos¢ do uzytkowania $rodkow okresla bezposredni przetozony pracownika.

§ 6.Pracownik skierowany doraznie do wykonywania czynno$ci, przy ktérych nie jest stale
zatrudniony, otrzymuje $rodki niezbgdne ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy i ochrong zdrowia

tego pracownika.

§ 7. Do wykonywania krétkotrwatych doraznych prac lub czynnosci kontrolnych, w czasie
ktérych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu odziez whasna pracownika, a takze ze wzgledu na

bezpieczenstwo pracy przydziela si¢ $rodki dyzurne.

§ 8. Ochrony indywidualne w trakcie uzytkowania powinny byé poddawane okresowym

badaniom kontrolnym zgodnie z wiasciwymi przepisami o uzytkowaniu tych ochron.

§ 9. 1. Pracodawca ustala z przedstawicielami pracownikéw stanowiska, na ktérych moze by¢
uzywana przez pracownikow ich wiasna odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania bhp.

2. Przepis ust. 1 mozna stosowa¢ do stanowisk, na ktérych nie s3 wykonywane prace zwigzane
z bezposrednig obstugg maszyn i urzadzeh technicznych lub niepowodujace intensywnego
brudzenia lub skazenia odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi Iub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

3. W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia na stanowiskach,
o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca ustali wysoko$é ekwiwalentu pienieznego.

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 3, ustala si¢ za pelne miesiace kalendarzowe, przyjmujac
zasadg, ze za pelny miesigc uwaza si¢ potowei wiecej dni roboczych przepracowanych w danym
miesigcu kalendarzowym.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, ustala sie proporcjonalnie do wartodci
aktualnej ceny zakupu asortymentu odziezy przydzielonej na okreslonym stanowisku pracy

1 okresu uzywalnosci ustalonego w Tabeli.

§ 10. 1. Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu SrodkKi.

2. Pracodawca zleca pracownikowi naprawe i pranie wydanej odziezy, wyptacajac z tego tytutu
ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 2, platny jest z dotu w okresach kwartalnych.

4. Wyplata ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy powinna by¢ wstrzymana w razie
stwierdzenia, ze odziez nie jest prana lub naprawiana.

5. Nie moze by¢ zlecona pracownikom do prania i naprawy we wlasnym zakresie:



a) odziez skazona substancjami toksycznymi i innymi substancjami szkodliwymi dla

zdrowia,

b) odziez o duzym stopniu zabrudzenia niemozliwym do usuniecia w praniu domowym.

§ 11. 1. Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie i naprawe odziezy
roboczej dla poszczegolnych stanowisk w kwocie:

a) sprzataczka — 10 zi

b) archiwista — 8 zt

c¢) konserwator sieci wodociggowej — 15 zt

d) kierowca konserwator — 15 z1

e) robotnik gospodarczy (prace interwencyjne lub publiczne) — 12 zt
2. Wyplata ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy powinna byé wstrzymana w razie

stwierdzenia, Ze odziez nie jest prana lub naprawiana.

§ 12. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkéw i odziezy pracodawca obowigzany jest
wyda¢ pracownikowi ponownie $rodki przewidziane w Tabeli.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotéw wymienionych w ust. 1 nastapity z winy pracownika,
to jest on obowigzany uisci¢ nalezno$é w wysokosci ustalonej przez pracodawce. Naleznosé
powinna by¢ ustalona proporcjonalnie do pozostatego okresu uzywalnosci oraz wartosci aktualnej
ceny zakupu. Nalezno$¢ tak wyliczong pracodawca moze obnizyé, jezeli uzasadniaja to

okolicznos$ci zniszczenia.

§ 13. W razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko lub do innych czynnosci, pracownik:
1) uzytkuje nadal posiadane $rodki, jezeli na nowym stanowisku przewidziane sg, zgodnie
z Tabelg, $rodki o podobnym przeznaczeniu,
2) otrzymuje tylko $rodki uzupelniajgce do $rodkéw, o ktérych mowa w punkcie 1,
przewidziane w Tabeli dla nowego stanowiska,
3) zwraca nieprzewidziang w Tabeli na nowym stanowisku odziez lub wyplaca za nig

rownowartos¢ pienigzng z uwzglgdnieniem stopnia zuzycia, o ktérym mowa w §12 ust.

§ 14. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany wptaci¢ réwnowarto$é
pienigzng za pobrang odziez z uwzglednieniem stopnia zuzycia, o ktérej mowa w §12 ust. 2

zarzadzenia lub zwrdcié ja pracodawcy.

§ 15. Srodki skazone substancjami szkodliwymi dla zdrowia pracownik obowigzany jest zwrocié

pracodawcy.



§ 16. Odziez i obuwie robocze, odziez ocieplona i przeciwdeszczowa nie podlegaja zwrotowi
W razie:
1) uzytkowania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonej w Tabeli;
2) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

3) $mierci pracownika.

§ 17. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej, zgodnie z zatacznikiem nr 3

do niniejszego zarzadzenia.

§ 18. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, pracodawca

zapewnia rgczniki jednorazowe w pomieszczeniach higieniczno sanitarnych.

mgr inz. Adam Gibai



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2015
Wojta Gminy Wolanow

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Zakres wyposazenia Przewidywany okres
Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci w miesigcach,
O — ochrony indywidualne okresach zimowych,
do zuzycia
1. 2. 3. 4.
R — fartuch roboczy 12 miesigcy
R — buty robocze 12 miesiecy
T e——— O —rekawice (gumowe) zgodnie z instrukcja/do zuzycia
R — fartuch roboczy 12 miesigcy
2. | - archiwista R — buty robocze 12 miesigcy
O —maska p. pytowa zgodnie z instrukcja/do zuzycia
R — ubranie robocze 12 miesiecy
- konserwator sieci R — buty robocze 12 miesiecy
wodociggowej, R —koszula flanel 12 miesiecy
O — kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
3. | - kierowca O — buty gumowo-filcowe zgodnie z instrukcja/do zuzycia
konserwator, O — kurtka przeciwdeszczowa | zgodnie z instrukcja/do zuzycia
R — czapka z daszkiem 12 miesiecy
O — czapka ocieplana zgodnie z instrukcja/do zuzycia
O — rekawice (gumowe) zgodnie z instrukcja/do zuzycia
R — ubranie robocze 12 miesigcy
- robotnik R — buty robocze 12 miesiecy
4 gospodarczy (prace | R —koszula flanel 12 miesiecy
" | interwencyjne lub O — kurtka przeciwdeszczowa | zgodnie z instrukcja/do zuzycia
publiczne) R — czapka z daszkiem 12miesigcy
O —rekawice (gumowe) zgodnie z instrukcja/do zuzycia
- Tnspelktor i, 8 :lgﬁtr}t]kau]z;zoeciwdeszczowa zgognie 2 @nstrullzch/go zu?yc?a
5. | ochrony srodowiska, gumowe zgodnie z instrukcja/do zuzycia
- Inspektor ds. drég
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Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr20/2015
Woéjta Gminy Wolandéw

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

grupa pracownicza/stanowisko

rodzaj Srodka czystosci | okres uzywalnosci

konserwator sieci wodociggowej,
kierowca konserwator,

robotnik gospodarczy (prace
interwencyjne lub publiczne)

— recznik
— mydlo

— 12 miesigcy
— 1 miesiac
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