Zatgcznik do uchwaty Nr X11/73/2015
Rady Gminy Wolanow
z dnia 27 listopada 2015 roku

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegéolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wolanow

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) dodatkoéw za warunki pracy,
5) dodatku za wystuge lat,
6) swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i funduszu zdrowotnego,
7) dodatku mieszkaniowego,
8) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wolandw.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.191 z p6zn. zm.)
2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zesp6t szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wolanow.
3. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2.
5. Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe
uczniow w $wietlicy.
6. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.- nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust.3 art. 42
ust.da i art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.191 z p6zn.
zm.).
Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wolanow.
9. Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wolanow.
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§ 3.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Wolanéw w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajgcej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin
z zastrzezeniem pkt.1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,  ogbélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

I11. DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

W zaleznos$ci od jakos$ci pracy, w tym spelienia ogdlnych oraz szczegdlowych warunkow
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczego6lnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczeg6lnych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,



1.

2.

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

c¢) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujagcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci stalej wspotpracy z rodzicami
wiasciwymi instytucjami
I 0sobami swiadczacymi pomoc socjalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

I wychowania;

a) stale podnoszeniec kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspoipracy
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

4) zaangazowanic w realizacje dodatkowych zaje¢ iczynnosci w szkole, w tym

W szczeg6lnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywnej dziatalnos$ci w zwigzkach zawodowych i organizacjach spotecznych,

g) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ wylacznie w ramach Srodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi:
- 8 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dla wice dyrektorow
i 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla pozostatych
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

3. Dodatek motywacyjny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom, ktorzy:

a) przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezptatnych
b) w okresie 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia, wychowawczym,
bezptatnym trwajacym dtuzej niz 1 miesiac.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene¢ osigganych wynikow pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub uzyskaniu,
co najmniej dobrej oceny pracy ( art. 6a KN).



7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych srodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o regulamin obowigzujacy w placowce
z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela, a dla dyrektora szkoty-Wojt
ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany, po konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi.

8. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnicty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadniajace zmiane lub cofni¢cie dodatku w przypadkach:

a) przejscia nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy, bezptatny.
b) opuscili z przyczyn usprawiedliwionych w poprzednim semestrze powyzej 30 dni

pracy,
¢) niestarannie i nieterminowa wypetniaja dokumentacje szkolng
d) nie usprawiedliwili swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
e) dopuscili sie zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow BHP
I ppoz.

f) nie dbaja o powierzone mienie szkoty
g) nie wywiazuja Si¢ z zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy w formie pisemneyj.

10. Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen
z tego tytutu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przyshuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadah wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe
pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty oraz warunki
geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje

§9.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) dyrektorowi:
- do 7 oddzialéw co najmniej 10 %
- od 8 do 12 oddziatow co najmniej 15 %
- od 13 do 20 oddziatéw co najmniej 20 %
- powyzej 20 oddzialow co najmniej 25 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 50 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala:
1) dla dyrektora— Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, dyrektor szkoty

§ 10.

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny, =z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) w publicznej szkole podstawowej — w wysokosci 200 zi.
b) w publicznym gimnazjum — w wysokos$ci 230 zt.
2) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zt.
3) funkcje opiekuna stazu — w wysoko$ci 100 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
3. Nauczycielowi przysluguje jednoczesnie nie wigcej niz dwa dodatki sposrod
wymienionych w § 8 ust. 1 pkt. 1.

§ 11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym powierzono funkcjg¢. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel =zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jesli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, a jesli zaprzestanie pelnienia tego obowigzku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktorych mowa
w ust.] i 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie to
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciaggu miesigca lub powierzenie jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje



7.

dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

Doradca metodyczny zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzej niz 1 rok

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznos$cig realizacji

programu nauczania w szkotach Iub zapewnienia opieki w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art.

42 ust. 4a Karty Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych.

. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie

odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub  dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w  godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw

wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

. Dla nauczycieli realizujagcych godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
tygodniowego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke

wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 pkt 3



Karty Nauczyciela dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.

11. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ z dotu.

V1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

- w wysokosci 10 % otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing efektywnie
przepracowana, przystuguje :

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego

3. Dodatek za warunki pracy , przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy ,z ktérg

dodatek jest zwigzany, oraz w przypadku niewykonania pracy z przyczyn niezaleznych od
niego, do ktorej byt gotowy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel , w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w warunkach trudnych ,
ucigzliwych  lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w  wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych , uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg¢s¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 14.

1. Nauczycielowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach ,, zielonych szkét ,, nie
wigcej jak 4 godziny dziennie przez caly czas trwania zaje¢ — platne jego
z wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom sprawujagcym opieke z tytutu uczestnictwa w wycieczkach szkolnych
jednodniowych nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie. Nalezne nauczycielowi
wynagrodzenie za ten czas ustala si¢ w wysokosci takiej, jakie otrzymalby gdyby
w tym czasie pracowal.

3. Jezeli wycieczka, olimpiada, konkurs przedmiotowy, inna dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza, wypada w dzien wolny od zaje¢ , dyrektor przydziela nauczycielowi 4



godziny ponadwymiarowe ( za kazdy dzien wolny od zajec¢ ) i platne z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku gdy wycieczka jest dtuzsza niz jeden dzien , nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie takie jak za ,, zielone szkoty”.

VIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 15.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub
byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okrggowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzér nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
1 o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezplatny na czas zaymowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu



niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

VIIl. SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH | FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

§ 16.

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

w  wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;.
Z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa wyzej, wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent
ustalonych przez dyrektora danej szkoty na podstawie zlozonego os$wiadczenia przez
emeryta lub renciste.

3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, lgcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikdéw oraz emerytow
1 rencistow — bytych pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole.

4. W przypadku likwidacji szkoty Wojt Gminy Wolandéw jest obowigzany wskaza¢ inna
szkote, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w ktorej bedzie naliczany odpis
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedacego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystajg z ustug i S$wiadczen finansowych
z zakltadowego funduszu $§wiadczen socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych
w regulaminie obowigzujagcym we wskazanej szkole.

§17.

1.  Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i1 czlonkom jego rodziny prawa
do Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego Rada Gminy w Wolanowie przeznacza
corocznie w budzecie szkoét 0,3% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych
z opieki zdrowotnej.

2. Formy profilaktyki 1 leczniczej pomocy specjalistycznej z uwzglednieniem
w szczegbdlnosci wcezesnego wykrywania chorob zawodowych 1 dostepu do srodkow
pomocniczych, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 zachowujg nauczyciele po przejSciu na emeryture
lub rente bez wzgledu na date przej$cia na emeryture lub rente.
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IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 18.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob
W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1%
2) przy dwoch osobach w rodzinie -15%
3) przy trzech osobach w rodzinie -2%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 2,5 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajag pracodawce, ktory bedzie
im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie =zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stluzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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X. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 19.

1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie gminy dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplate nagréd wyptlacanych przez Wojta Gminy oraz dyrektorow szkot.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na nagrody z zastrzezeniem ust. 1 ustala na rok
budzetowy Rada Gminy w uchwale budzetowe;.

§ 20.

Nagroda, o ktorej mowa w § 19 regulaminu moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
wyrdznia si¢ w pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie metod nauczania i wychowania,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajeciem przez uczniow / zespot
uczniow / I-I1I miejsce w konkursach, zawodach, przegladach gminnych,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniom
majacym trudnosci w nauce,

5) prowadzi aktywna dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z cieckawymi ludzmi,

6) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

7) organizuje, prowadzi lub uczestniczy w wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) szczegolng opieka otacza uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

10) angazuje rodzicow w zycie szkoty,

11)bierze czynny udzial w wewnatrz szkolnym systemie doskonalenia nauczycieli
/zespoly przedmiotowe/ badz w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

12) udziela aktywnej pomocy, w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczycieli,

13) nienagannie spetnia swoje obowiazki i zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

14) prezentuje wiasciwa postawe wobec ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
szkoty,

15) wykonuje prace na rzecz szkoty poza obowigzujacym tygodniowym planem pracy.

§21.

1. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
moze przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie.

§ 22.

1. Liste nauczycieli, ktorym dyrektor przyznaje nagrod¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia
dyrektor szkoty do organu prowadzacego, w terminie do 1 pazdziernika danego roku.

2. Dyrektorzy szkot przedstawiaja w w/w terminie wnioski do nagrody Wojta Gminy wraz
z uzasadnieniem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Wojta otrzymuje rowniez dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 23.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji z ksiggowos$ci organu
prowadzacego szkoty o wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel.
3. Srodki przeznaczone na nagrody w rocznym planie finansowym, przeznacza sie:
- 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
- 20% do dyspozycji Wojta Gminy na nagrody dla dyrektorow i szczegolnie
wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odregbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych
w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1 oblicz si¢ mnozac liczbe dni
niewykonania pracy przez stawke okreslona w ust.2

§ 25.
Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego podstawg
do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego stanowig inne

dokumenty na podstawie, ktérych mozna stwierdzi¢ uzyskane przez nauczyciela
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

§ 26.

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostgpnienia tresci regulaminu wszystkim
pracownikom pedagogicznym w swojej placowce.
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§27.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢ w formie pisemnego aneksu
z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

§ 28.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 29.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 16 listopada 2015 r. ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajacymi w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wolanow.



